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“Siko, mazo un videjo uznémumu
(MVU) kategorija ietilpst uznemumi,
kam ir mazak neka 250 darbinieku un
kuru gada apgrozijums neparsniedz
50 miljonus euro un/vai gada bilance
kopuma neparsniedz 43 miljonus euro.

Izraksts no leteikuma 2003/361/EK
pielikuma 2. panta.

”

“No katriem desmit uznémumiemn devini
ir MVU, un MVU rada divas no katram
trim darbavietam.”

Jauns atbalsts darbavietam,
izaugsmei un ieguldijumiem

ir Komisijas galvena prioritdte.
(EK priekssédetdjs Z. K. Junkers)

“Nodarbinatiba, izaugsme un ieguldijumi Eiropa atkal uzplauks tikai tad, ja izveidosim pie-
mérotu normativo vidi un veicinasim uznéméjdarbibas un darbavietu radi3anas garu. Més

nedrikstam apslapét inovaciju un konkurétspéju ar parak preskriptivu un detalizétu regulé-

jumu, it 1pasi attieciba uz maziem un vidéjiem uznémumiem (MVU). MVU ir misu ekonomi-
kas mugurkauls, jo tie izveido vairak neka 85 % no visam jaunam darbavietam Eiropa, tadél
mums tie ir jaatbrivo no sareZgita requléjuma sloga.”

MVU — Eiropas
ekonomikas
dzinéjspéks

Sikie, mazie un videjie uznéemumi (MVU) ir Eiro-
pas ekonomikas dzinéjspéks. Tie rada darbavie-
tas, veicina ekonomikas izaugsmi un nodrosina
socialo stabilitati. Vairak neka 21 miljons MVU
visa ES 2013. gada nodrosinaja 88,8 miljo-
nus darbavietu. Devini no katriem desmit uzne-
mumiem ir MVU, un MVU rada divas no katram
trim darbavietam. MVU arT stimulé uznéméjdar-
bibas garu un inovaciju visa ES, tapéc tiem ir
batiska nozime konkurétspgjas un nodarbinati-
bas veicinasana.

Nemot véra MVU nozimi Eiropas ekonomika, ES
politika tiem ir pievérsta liela uzmaniba. Eiropas
Komisijas mérkis ir veicinat uznémeéjdarbibu un
uzlabot uznémeéjdarbibas vidi MVU, tada veida
laujot tiem pilnvertigi Tstenot savu potencialu
mUsdienu globalaja ekonomika.

Zans Klods Junkers,
Eiropas Komisijas priekSsédetajs

Ka noteikt, kurs _
uznemums patiesam
ir MVU?

Ir daudz dazadu MVU formu, arf to lielums var
bat atskirigs, tatu masdienu sarezgitaja uzné-
méjdarbibas vidé tiem var bdt ciesas attiecT-
bas ar citiem uznémumiem finansu, darbibas
vai parvaldibas zina. So attiecibu dé| bieZi vien
ir grati precizi noskirt MVU no lielaka uznemuma.
MVU definicija ir praktisks riks, kas paredzéts,
lai palidzétu MVU pasiem sevi identificét, lai
tie varétu sanemt pilnigu atbalstu no ES un tas
dalibvalstim.



papildu resursi, tas var
neatbilst MVU statusam.”

KAPEC IR VAJADZIGA EIROPAS

MVU DEFINICIJA?

Viens no leteikuma par MVU definiciju galvena-
jiem mérkiem ir nodrosinat, lai atbalsta pasakumi
tiktu pieskirti tikai tiem uznémumiem, kuriem tie
ir patiesam vajadzigi. Tapéc MVU definiciju pie-
meéro visas politikas jomas, visam programmam
un pasakumiem, kurus Eiropas Komisija izstrada
un Tsteno attieciba uz MVU. Ta ir piemérojama
ar tadu valsts atbalsta veidu gadijuma, kuriem

netiek piemeérotas Tpasas pamatnostadnes (%).
Tomér pienemt [Bmumu par to, vai uznémums
atbilst MVU statusam, nav tik vienkarsi, ka varétu
Skist.

() Ne visos noteikumos par valsts atbalstu ir stingri ievérota
preciza MVU definicijas interpretacija. Dazi no minétajiem
noteikumiem tiesi balstas uz MVU definiciju, citos ta tiek
piemérota tikai dalgji, bet atseviskos gadijumos ir izstra-
datas Tpasas pamatnostadnes. Tapéc tad, ja uznémums
sanem valsts atbalstu, vienmér ir rpigi japarbauda attie-
cigais juridiskais pamats.

Lielums nav

noteicosSais

Nosakot, vai  uznémums
atbilst  MVU  statusam,
uznémuma lielums (dar-

binieku skaits, uznémuma
gada apgrozijums un kop-
savilkuma bilance) nav vie-
nigais faktors, kas janem
véra. Faktiski, vertéjot péc siem

\

aspektiem, uznémums var bt loti mazs, tacu
tad, ja tam ir pieejami ievérojami papildu resursi
(piem., tapéc, ka tas pieder lielakam uznému-
mam, ir ar to saistits vai ir ta partneruznémums),
tas var neatbilst MVU statusam. Tapéc uzné-
mumiem ar sarezqgitaku struktGru analize var
bdt nepiecieSsama katra gadijuma atseviski, lai
nodrosinatu, ka par MVU tiek uzskatTti tikai tadi
uznémumi, kas atbilst leteikuma par MVU defi-
niciju “garam”.

MVU salidzinGjums ar citiem uznémumierm —

galvenie kritériji

Lielums

Ja uzpémumam ir . parbinieku skaits
pieejami ievérojami N
- Apgrozijums

« Kopsavilkuma bilance

un Resursi
- Ipadumtiesibas

- Partneruznémumi

- Saistitie uznémumi


http://europa.eu/!RT38Ny

Atbalsts konkurences kroplojumu
noversanali

Vienota tirgd bez iekS&jam robezam un uznémeéjdarbibas vide, kas klast
arvien globalizétaka, ir svarigi, lai MVU atbalstam veikto pasakumu
pamata bdtu vienota definicija. Kopigas definicijas neesamibas dé| poli-
tika varétu tikt piemérota nevienmérigi, un ta tiktu kroplota konku-
rence dalibvalstis. Pieméram, uznémums viena dalibvalstt var bat
tiesigs sanemt atbalstu, savukart tada pasa lieluma un struk-
tdras uznémumam cita dalibvalstl Sadu tiesibu var nebat.
Kopiga definicija palidz uzlabot MVU politikas saskanotibu

un efektivitati visa ES. Turklat tas ir vél jo svarigak, nemot véra
plaso mijiedarbibu starp valsts un ES méroga pasakumiem, kas
paredzéti MVU atbalstam tadas jomas ka regionala attistiba un finan-

S&jums pétniecibai.

“MVU ir vajadzigs tads atbalsts, kads
citiem uzpémurmiern nav nepiecieSams.”

Unikals problému loks

Ir arm svarigi noteikt, kuri uznémumi patiesam  Nemot véra to, ka lidzekli ir relativi nepietiekami,
ir MVU, jo MVU ir vajadzigs tads atbalsts, kads i svarigi, lai MVU atbalsta programmu prieksro-
citiem uznémumiem nav nepieciesams. Salidzi-  cibas tiktu rezervétas istiem MVU. Tadel defi-
not ar citiem uznémumiem, MVU saskaras ar uni-  nicija ir ieklauti vairaki pasakumi, kas veérsti
kalu problemu loku. pret tas neievérodanu. Sai zina nedrikst
izmantot STs rokasgramatas vienkarsoto

pieeju, lai attaisnotu maksligu korpo-

rativo struktdru veidosanu &is defi-

—> Tirgus nepilnibas. Reali MVU bieZi saska-
ras ar tirgus nepilnibam, kas sarezgi apstak-
lus, kados tie darbojas un konkure ar citiem <8 s
tirgus dalibniekiem. Tirgus nepilnibas var ras-  Nicljas apiesanal.
ties tadas jomas ka finanses (it Tpasi riska
kapitals), pétnieciba, inovacija un vides aiz-
sardzibas noteikumi; MVU var nespét piekldt
finanséjumam vai iequldit pétnieciba un ino-
vacija, vai arl tiem var trakt resursu, lai izpil-
ditu vides aizsardzibas noteikumus;

Dalibvalstim sis definicijas piemérosana ir briv-
pratiga, tatu Komisija aicina dalibvalstis, ka
art Eiropas Investiciju banku (EIB) un Eiropas
Investiciju fondu (EIF) to piemérot péc iespe-
jas plasak.

- Strukturalie 3keérsli. MVU biezi ir japarvar
art strukturalie Skérsli, pieméram, vadibas un
tehnisko prasmju trikums, neelastiba darba
tirgos un nepilnigas zinasanas par starptau-
tiskas darbibas paplasinasanas iespéjam.



ROKASGRAMATAS IZVEIDES

MERK|

Saja rokasgramata ieklauta informacija galveno-

kart ir paredzéta divéjadai auditorijai:

- uznéméjiem — t. i, uznéméjiem, kas vada
sikos, mazos vai vidéjos uznémumus un ir
ieintereséti iesniegt pieteikumus MVU pare-
dzetam dotacijam vai aizdevumiem. lespé-
jams, Sie uznéméji arl vélésies uzzinat, vai
vinu uznémums atbilst kritérijiem, lai varétu
gt labumu no Tpasiem juridiskiem nosaciju-
miem vai maksat samazinatu maksu, ka tas
ir paredzéts attieciba uz MVU;

- valdibas ierédniem — Eiropas, valstu, regio-
nala un vietgja limena amatpersonam, kas
sagatavo un vada dazadas shémas, apstrada
pieteikumus un garanté, ka uznémumi atbilst
atbalsta sanemsanas kritérijiem.

lzmantojot pakapenisku pieeju, Saja rokas-
gramata ir izskaidrots, ka var noteikt, vai
uznémums var kvalificéties par MVU. Rokas-
gramata ieklauts ari to terminu glosarijs, kuri
tiek izmantoti definicija vai tas praktiska Tste-
nosand, ka arm pasnovértéjuma veidlapas
paraugs. Minétaja veidlapa ir sniegts parskats
par to, kadi dati uznémumam ir jaiesniedz, piesa-
koties MVU atbalsta sanemsanai, un 50 veidlapu
var izmantot attiecigas administrativas struktdr-
vienibas, lai noteiktu, vai uznémums atbilst MVU
statusam. Ta ka &is veidlapas izmantosana ir
brivpratiga, dalibvalsts administracija tas saturu
var brivi pielagot, lai tas atbilstu valsti pienem-
tajai praksei.

Vai ir vajadziga papildu palidziba?
MVU definicijas timekla vietné ir pieejama bieZi uzdoto jautajumu sadala, kas tiek regulari atjauninata.
No minétas timekla vietnes var lejupieladét arT So rokasgramatu (ir pieejamas dazadu valodu versijas).
MVU parstavji var art sttit savus jautajumus par So tematu uz adresi
GROW-SME-DEFINITION®ec.europa.eu


mailto:GROW-SME-DEFINITION@ec.europa.eu
http://europa.eu/youreurope/business/funding-grants/eu-programmes/index_lv.htm
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/organisations/register.html

Vidusmeéra Eiropas uznémums nodarbina ne vai-
rak ka sesus darbiniekus, un, neiesligstot uzné-
muma apstaklu apskatisana sikak, to varétu
uzskatit par MVU. Tomér Saja gadijuma piemé-
rojama definicija paredz nemt vera uznémuma
iespéjamas attiecibas ar citiem uznémumiem.
Noteiktos gadijumos Sis attiecibas — Tpasi tad,
ja tas rada nozimigas Tpasumtiesibu saites vai
lauj piekldt papildu finansu vai citiem resur-
siem — nozimé, ka uznémums nav MVU.

MVU tris kategorijas

MVU definicija ir noskirtas tris dazadas uzné-
mumu  kategorijas. Katra kategorija atbilst
noteiktam attiecibu veidam, kadas uznémums
var veidot ar citiem uznémumiem. ST atskiriba
ir janosaka, lai iegdtu skaidru prieksstatu par
uznémuma ekonomisko situaciju un izslégtu tos
uznemumus, kuri patiesiba nav MVU.

MVU kategorijas:

- autonoms uznémums — ja uznémums ir
vai nu pilnigi neatkarigs, vai art tam ir viena
vai vairakas mazakuma partneribas (katra
mazaka neka 25 %) ar citiem uznémumiem
(sk. sadalu “Vai mans uznémums ir autonoms
uznemums?”, 16. lpp.);

- partneruznémums — ja lidzdaliba ar citiem
uznémumiem ir vismaz 25 %, taCu nepar-
sniedz 50 %, uzskatams, ka tas ir attiecl-
bas starp partneruznémumiem (sk. sadalu
“Vai mans uznémums ir partneruznémums?”,
18. Ipp.);

- saistits uzn@mums — ja lidzdaliba ar citiem
uznémumiem parsniedz 50 % slieksni, tas
uzskatams par saistitu uznémumu (sk. sadalu
“Vai mans uznémums ir saistits uznémums?”,
21. lpp.).

Kontrole

Svarigs jéedziens MVU definicija ir kontroles kon-
cepcija — gan juridiska, gan faktiska. Kontrole
nosaka, vai uznémums ir uzskatams par part-
neruznémumu vai saistitu uznémumu. Ir jano-
verté ne vien kapitals vai lidzdaliba, bet arT tas,
kada apméra viens uznémums kontrolé citu
uznemumul.

MVU aprékina
veikSana

Atkariba no ta, kurai kategorijai uznémums ir pie-
skaitams, veicot MVU aprékinu, iespéjams, bls
jaieklauj dati no viena vai vairakiem citiem uzne-
mumiem. Aprékina rezultats laus parbaudit, vai
uznémums atbilst definicija noteiktajam dar-
binieku skaita ierobeZojumam un vismaz vie-
nam finansu slieksnim (sk. sadalu “Kadi kritériji ir
japarbauda un kadi ir MVU slieksni”, 10. lpp., un
sadalu “Ka aprékinat sos datus?”, 15. lpp.). Uzné-
mumi, kas parsniedz Sos sliekSnus, nav uzska-
tami par MVU.

Sakot no 25. lappuses, vairakos noderigos pie-
meéros tiks izskaidrotas iespéjamas attiecibas
starp uznémumiem un apmeérs, kada tas janem
véra MVU aprékina.




PARSKATS PAR MVU STATUSA
NOTEIKSANAS PROCESU

Uznémuma MVU statusa noteikSanas procesu veido Cetri posmi.

1. posms. Vai manu darbibu var
klasificét ka uznémuma
darbibu?

Lai kvalifictos par MVU, vispirms ir janosaka, vai jasu darbibu var uzska-
tit par uznémuma darbibu.

2. posms. Kadi kritériji ir
japarbauda, un kadi ir MVU slieksni?

Otrkart, ir janosaka piemeérojamie kvalificésanas kritériji un slieksni.

3. posms. Ko Sie kritériji nozimé?

Treskart, ir jainterpreté dazado kritériju nozime un tie pareizi japiemeéro.

4. posms. Ka aprékinat Sos datus?

Ceturtkart, ir janosaka, kuri dati jaizskata un janoveérté attieciba pret sliekSniem, kada daudzuma vai
proporcijas. Tadé|l uznemumam vispirms janosaka, vai tas ir autonoms uznémums, partneruzné-
mums vai saistits uznémums.



ka uznémuma
darbibu?
(1. pants)

Lai kvalificetos par MVU, pirmkart, ir janosaka,
vai josu darbibu var klasificét ka uznémuma
darbibu.

Saskana ar definiciju par uznémumu uzskata
“jebkuru saimnieciskas darbibas subjektu neat-
karigi no ta juridiskas formas”. Sis formul&jums
atspogulo terminologiju, ko savos spriedumos
izmanto Eiropas Savienibas Tiesa.

Noteicosais faktors ir tiesi saimnieciska darbiba,
nevis juridiska forma.

Praksé tas nozimé, ka pasnodarbinatas perso-
nas, gimenes uznémumus, partneribas un aso-
ciacijas vai jebkuras citas vienibas, kas requlari ir
iesaistitas saimnieciska darbiba, var uzskatit par
uznémumiem.

Saimnieciska darbiba parasti tiek traktéta ka
“produktu  vai pakalpojumu pardoSana par
noteiktu cenu noteikta/tiesa tirgd”.




Kadi kritériji
ir japarbauda
un kadi

ir MVU
slieksni?

(2. pants)

MVU definicija ir nemti véra sadi tris kritériji:
- darbinieku skaits;

‘ —> gada apgrozijums;

Darbinieku
skaits

Nodarbina < 250 personas

—> gada kopsavilkuma bilance.

Siko, mazo un vidéjo uznémumu kategoriju veido

uznémumi, kuri:

- nodarbina mazak neka 250 personas un

—> kuru gada apgrozijums neparsniedz 50 miljo-
nus euro VAl kuru gada kopsavilkuma bilance
neparsniedz 43 miljonus euro.

Gada
apgrozijums
<vai=
50 miljoni EUR

+/-

Bilances
kopsumma

<vai=
43 miljoni EUR



LIETOTAJA ROKASGRAMATA

Lai uznémums tiktu uzskatits par MVU, darbi-
nieku skaita kritérijs ir jaievéro obligati. Tatu
uznémums var izvéléties, vai tas izmantos
atbilstibu apgrozijuma griestiem vai kopsavil-
kuma bilances griestiem. Tam nav janodrosina
atbilstiba abam prasibam, un tas var parsniegt
vienu no $Tm vértibam, neietekméjot savu
MVU statusu.

PAR MVU DEFINTCIJAS PIEMEROSANU

MVU definicija piedava 5o izvéles iespéju, jo
uznémumiem, kuri darbojas tirdzniecibas un
izplatisanas nozaré, apgrozijuma raditaji péc
batbas ir augstaki neka raZoSanas nozaré
iesaistitajiem uznémumiem. Laujot izvéléties
starp 5o kritériju un kopsavilkuma bilances krité-
riju, kas atspogulo uznémuma kopéjo bagatibu,
tiek nodroSinata godiga attieksme pret MVU,
kas iesaistiti atskirigos saimnieciskas darbibas
veidos.

Salidzinot savus datus ar triju kritériju sliekSniem,
uznémums var noteikt, vai tas ir sikais, mazais
vai vidgjais uznémums.

- Sikie uznémumi tiek definéti ka uznémumi,
kas nodarbina mazak neka 10 personas un
kuru gada apgrozijums vai gada kopsavil-
kuma bilance neparsniedz divus miljonus
euro.

- Mazie uzn@mumi tiek definéti ka uznémumi,
kas nodarbina mazak neka 50 personas un
kuru gada apgrozijums vai gada kopsavil-
kuma bilance neparsniedz 10 miljonus euro.

- Vidéjie uzp@mumi tiek definéti ka uzné-
mumi, kas nodarbina mazak neka 250 per-
sonas un kuru gada apgrozijums neparsniedz
50 miljonus euro vai gada kopsavikuma
bilance neparsniedz 43 miljonus euro.

Slieksni (2. pants)

Uznémuma
kategorija

vai
<250 < 50 miljoni EUR < 43 miljoni EUR
\ AN \ /
4 N/ > N
val
<50 < 10 miljoni EUR "[[ < 10 miljoni EUR
\ AN \ /
4 N/ D‘ > N
vai
Siks uznémums <10 < 2 miljoni EUR 77~ < 2 miljoni EUR

\ AN J
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Ko sie
kriteriji
nozime?

Darbinieku skaits ir obligats kritérijs, lai noteiktu,
vai uznémumu var uzskatit par MVU, ka art to,
kura kategorija MVU ietilpst. Uznémumu nevar
uzskatit par MVU, ja tas sim kritérijam neatbilst.

Darbinieku skaita tiek
ieklauti

Darbinieku skaita kritérijs aptver pilna laika,
nepilna laika, pagaidu un sezonas darbiniekus un
ietver sadas kategorijas:

-> darbinieki:

- uznémuma laba stradajosas personas, kas ir
norikotas taja un tiek uzskatitas par darbinie-
kiem saskana ar valsts likumiem (51 katego-
rija var ietvert arf pagaidu darbiniekus);

—> Tpasnieki vaditaji;

—> partneri, kas ir iesaistiti requlara darbiba
uznémuma un gast finansialu labumu no
uznémuma darbibas.

Darbinieku skaita
netiek ieklauti

—> Macekli vai studenti, kas sanem profesionalo
apmacibu saskana ar macekla vai profesio-
nalas apmacibas ligumu;

- darbinieki, kas ir dzemdibu vai bérna kopsa-
nas atvalinajuma.

Kada ir “darbinieka”
definicija?

Ir speka valsts darba tiesibu aktu
noteikumi. Tie dazadas valstis ir
atskirigi, pieméram, attieciba uz pagaidu
darbiniekiem, kas strada ka neatkarigi
darbuznéméji vai tiek noalgoti no
pagaidu nodarbinatibas agentdras. Jums
bdtu jasazinas ar jdsu valsts iestadém,
lai noteiktu, ka jédziens “darbinieks” ir
definéts jdsu valsts tiesibu aktos.



LIETOTAJA ROKASGRAMATA PAR MVU DEFINTCIJAS PIEMEROSANU

Darbinieku skaita aprékinasana

Pamata darbinieku skaitu izsaka ikgadéjas
darba vienibas (IDV). Viena vieniba atbilst
vienai personai, kas ir stradajusi pilnu darba
laiku uzn@muma vai ta laba visu parskata

Gada apgrozijums

Gada apgrozijumu nosaka, aprékinot ienému-
mus, kurus uznémums sanémis attiecigaja gada
no produktu pardosanas un tadu pakalpojumu
sniegsanas, kas atbilst uznémuma parastajam
darbibam, péc tam, kad ir atnemti visi atskaiti-
jumi. Apgrozijuma neietver pievienotas vértibas
nodokli (PVN) vai citus netiesus nodoklus ().

(%) Sk. 28. pantu Padomes Direktiva 78/660/EEK (1978. gada
25. jalijs), kas pamatojas uz Liguma 54. panta 3. punkta
g) apakspunktu un attiecas uz noteiktu veidu sabiedribu
gada parskatiem (OV L 222, 14.8.1978,, 11.-31. lpp.).

gadu. Nepilna laika darbiniekus, sezonas
stradniekus un tos darbiniekus, kuri nostra-
daja nepilnu gadu, uzskaita ka vienibas dalu.

Gada kopsavilkuma
bilance

Gada kopsavilkuma bilance attiecas uz uzne-
muma galveno aktivu vértibu (4).

(%) Stkaku informaciju sk. 12. panta 3. punkta Padomes Direk-
tiva 78/660/EEK (1978. gada 25. jdlijs), kas pamatojas uz
Liguma 54. panta 3. punkta g) apakSpunktu un attiecas
uz noteiktu veidu sabiedribu gada parskatiem (OV L 222,
14.8.1978,, 11.-31. Ipp.), 2. nodala.

-
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apréekinat
0s datus?

Lai noteiktu datus, kas jaizskata un janovérté

attieciba pret noteiktajiem sliekSniem, uznemu-

mam vispirms ir janosaka, vai tas ir:

- autonoms uznémums (parliecinosi visizplati-
taka kategorija);

- partneruznémumes;

> saistits uznémums.

Aprékini katram no Siem trim uznémumu veidiem

ir atskirigi, un rezultats noteiks, vai uznémums

atbilst dazadajam robezvértibam, kas ieviestas

ar MVU definiciju. Atkariba no situacijas uzné-

mumam ir janem vera:

- tikai savi dati;

- datu dala — partneruznémuma
gadijums;

—> visu saistTto uznéemumu dati.

Janem véra jebkadas 5adas uznémuma attieci-
bas ar citiem uznémumiem (tieSas vai netiesas).
So uzndmumu deografiska izcelsme vai uzné-
méjdarbibas joma nav batiska (7). Saja rokasgra-
mata sniegtajos pieméros ilustréts, kada apmeéra
ir janem véra uznémuma attiecibas.

Nemiet véra, ka uznémumi, kuri sagatavo kon-
solidétus parskatus vai kuru dati pilntgas kon-
solidacijas veida tiek ieklauti cita uznémuma
konsolidétajos parskatos, parasti tiek
uzskatiti par saistitiem uznémumiem (8).

() Tomér, ja saikne veidojusies ar fizisku personu starpnie-
cibu, noteico3ais faktors ir tirgi, kuros uznémumi darbojas.

(®) Papildu informacija par konsolidaciju ir atrodama glosarija.



Vai mans uznemums ir
autonoms uznémums?
(3. panta 1. punkts)

Autonoms uzpémums

Nav partneruznémums un nav
saistits ar citu uzpémumu
(sk. 3. panta 1. punktu, 35. lpp.)

NetieSu partneruznémumu pieméri
aprakstiti 25., 26. un 29. lappusé

Mans uznémums
ir piln1gi
neatkarigs

LET)]
uznému-
mam pieder
mazak neka 25 %
(kapitala vai
balsstiesibu)
cita uzne-

Cits
uznémums

un/vai

Uznémums ir autonoms, ja:

—> tas ir pilnigi neatkarigs, t. i, tam nav dalibas
citos uznémumos un

- nevienam citam uznémumam nav dalibas
taja
vai

- tam pieder mazak neka 25 % kapitala vai
balsstiesibu (janem véra augstakais raditajs)
viena vai vairakos citos uznémumus un/vai

—> argjam personam nav vismaz 25 % lidzda-
libas uznémuma kapitala vai balsstiesibas
(janem véra augstakais raditajs),
vai

- uznémums nav saistits ar citu uznémumu
ar fiziskas personas starpniecibu 3. panta
3. punkta izpratné.

Piezime

« Pastav iespéja, ka uznémuma ir vairaki
iequlditaji, katrs no tiem — ar mazak
neka 25 % lidzdalibu uznémuma, tacu tas
joprojam ir uzskatams par autonomu, ja
Sie iequlditaji savstarpéji nav saistiti, ka
aprakstits sadala “Vai mans uznémums ir
saistits uznemums?”, 21. lpp.

- Ja iequlditaji ir saistiti, uznémums var
tikt uzskatits par partneruznémumu
vai saistitu uznémumu atkariba no ta
konkrétas situacijas (sk. sadalu “Vai mans
uznémums ir partneruznémums?”, 18. lpp.,
un sadalu “Vai mans uznémums ir saistits
uznémums?”, 21. lpp.).

Citam uzne-
mumam pieder
mazak neka 25 %
mana uznému-
ma

< 25 %!



LIETOTAJA ROKASGRAMATA

Vera nemamo datu
noteikana (6. panta
1. punkts)

Ja uznémums ir autonoms, tas izverté tikai to
darbinieku skaitu un tos finansu datus, kas ir
ieklauti ta gada parskatos, lai parbauditu, vai
tiek ievéroti definicijas 2. panta noteiktie slieksni.

Iznémumi
(3. panta 2. punkta
a)-d) apakspunkts)

Uznémums tomér var tikt klasificéts ka auto-
noms uznémums un tadéjadi tads, kuram nav
partneruznémumu, pat tad, ja 25 % slieksni
sasniedz vai parsniedz jebkurs no $ada veida
iequldttajiem:

PAR MVU DEFINTCIJAS PIEMEROSANU

- publiskas ieguldijumu sabiedribas, riska kapi-
tala sabiedribas un “biznesa engeli” (°);

> augstskolas un bezpelnas pétniecibas centri;

- institucionali iegulditaji, tostarp regionalas
attistibas fondi;

- autonomas vietgjas pasvaldibas, kuru gada
budZets ir mazaks par 10 miljoniem euro un
kuru teritorija ir mazak neka 5000 iedzivotaju.

Vienam vai vairakiem no ieprieks uzskaititajiem
iequlditajiem drikst bdt ne vairak ka 50 % lidz-
daliba uznémuma, ja tie atseviski vai kopigi nav
saistiti ar attiecigo uznémumu (saistita uzné-
muma jédziens aprakstits 21. lpp., sadala “vai
mans uznémums ir saistits uznemums?”).

(°) Sk. glosariju. “Biznesa engelu” finansialajai lidzdalibai
viena uznémuma ir jabdt mazakai par 1 250 000 euro.

Izr,lémums

Uzn@mumu tomér var kvalificét ka autonomu, ja 25-50 % ta kapitala vai
balsstiesibu pieder kadam no $ada veida iegulditajiem

17




Vai mans uznemums ir
artneruznémums?
3. panta 2. punkts)

Sis attiecibu veids raksturo to uznémumu situa-
ciju, kuri nodibina zinamas finansialas partne-
ribas ar citiem uznémumiem, bet nevienam no
tiem nav tieSas vai netieSas kontroles par citiem
uznemumiem. Partneri ir uznémumi, kas nav ne
autonomi, ne saistiti viens ar otru.

YELETY]
uznémumam
pieder vismaz
25 % (kapitala vai
balsstiesibu) cita
uznémuma

Cits
uznemums

Uznémums ir partneruznémums, ja:

= uznémumam ir vismaz 25 % lidzdaliba cita
uznémuma kapitala vai balsstiesibas un/vai
ja citam uznémumam ir vismaz 25 % lidzda-
liba attiecigaja uznémuma, un

- uznémums nav saistits ar citu uznémumu (sk.
sadalu “Vai mans uznémums ir saistits uznée-
mums?”, 21. Ipp.). Cita starpa tas nozimé, ka
uznémuma balsstiesibas otra uznémuma (vai
otradi) neparsniedz 50 %.

Pieméri par netieSiem partneruznémumiem ir
aprakstiti 25. lappusé.

Partneruzpémumi

= vai > 25 %

un/vai

N

uzpémumam
pieder vismaz
25 % mana
uzpnémuma

= vai > 25 %



LIETOTAJA ROKASGRAMATA

Nosakot tiesibas uz MVU statusu saistiba ar
partneruznémumiem, attiecigajam uznémumam
ir japieskaita saviem datiem dala no partneruz-
némuma darbinieku skaita un finansu informaci-
jas. ST proporcija atspogulos procentualo akciju
vai balsstiesibu dalu (nemot veéra lielako), kas ir
ta turgjuma.

Pieméram, ja uznémumam ir 30 % daliba cita
uznémuma, tas saviem skaitliem pieskaita 30 %
no partneruznémuma darbinieku skaita, apgro-
Zljuma un kopsavilkuma bilances. Ja ir vairaki
partneruznémumi, tadi pasi aprékini javeic kat-
ram partneruznémumam, kas attiecibu kédé
atrodas tiesi pirms vai péc attieciga uznémuma.

Turklat ir janem véra visu to uznémumu pro-
porcionalie dati, kas ir saistiti ar jebkuru no
uznémuma partneruznémumiem. Tomér partner-
uznémumu savstarpéjie dati nav jaizskata (sk.
2. pieméru, 26. Ipp.).

PAR MVU DEFINTCIJAS PIEMEROSANU

lespéjams, kada konkréta gadijuma bls nepie-
ciesami papildu dati (piem., par konsolidaciju
péc pasu kapitala), lai noteiktu attiecibas starp
noveértéjamo uznémumu un potencialajiem part-
neruznémumiem vai saistitajiem uznémumiem.

Saskana ar definiciju uznémums nav MVU, ja
25 % vai vairak procentus no ta kapitala vai
balsstiesibam tiesi vai netiesi, kopa vai atse-
viski kontrolé viena vai vairakas valsts struktd-
ras. Sads noteikums pienemts tadel, ka valsts
Tpasumtiesibas var nodrosinat sadiem uznému-
miem zinamas prieksrocibas (it ipasi finansialas),
salidzinot ar citiem uznémumiem, kurus finansé
ar privatu akciju kapitalu. Turklat biezi nav iespé-
jams aprékinat attiecigos valsts struktru darbi-
nieku un finansu datus.

Uz 17. lappusé uzskaititajiem iegulditajiem, pie-
méram, augstskolam vai autonomam vietéjam
pasvaldibam, kuram saskana ar valsts likumiem
ir valsts iestades statuss, Sis noteikums neat-
tiecas. Sadu iequlditaju daliba uznémuma var
bat lidz 50 % no uznémuma balsstiesibam. Ja
ST attieciba parsniedz 50 %, uznémumu nevar
uzskatit par MVU.
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Ka apréklnét Manam uznémumam A pieder 33 % uznémuma

Cun 49 % uznémuma D, savukart uznémumam

partneruznémumu B ir 25 % dalu mana uznemuma.

?
datus *  Laiaprékinatu manus darbinieku skaita un finan-
(Noraditas procentualas dalas ir tikai sialos datus, man saviem kopéjiem raditajiem ir

ilustrativas. Citus piemerus skatiet 2530, lpp.)  Japieskaita attiecigas procentualas dalas no B, C
un D datiem.

Mani kopgjie raditaji = 100 % no A + 25 % no
B+33%noC+49%noD.

Uznémums C

Mani kopéjie
raditaji
25%noB Uznémums B
100%no A -
| Mans uznémums
| (A)
33 %m0 C |
49%noD .



‘Vai mans uznemums
ir saistits uznemums?
(3. panta 3. punkts)

Saistiti uznémumi ir tadi uznémumi, kas veido
grupu, pateicoties tieSai vai netiesai kontro-
lei, kura uznémuma tiek Tstenota ar balsstiesibu
vairakumu, kas pieder citam uznémumam, vai
pateicoties iespgjam Tstenot domingjosu ietekmi
uz uznémumu.

Kas notiek ar
komercpilnvaram?

Divi uznémumi ar komercpilnvaram
ne vienmeér ir uzskatami par
saistitiem. Tas ir atkarigs no katra
konkréta komercpilnvarojuma

[lguma noteikumiem. Tomér, ja ar
komercpilnvarojuma ligumu tiek
izveidots kads no Cetriem ieprieks
uzskaititajiem attiecibu veidiem,
uznémumi ir uzskatami par saistitiem.

Viena vai vairakas
fiziskas personas,
kas darbojas kopigi

uznémums A

Divi vai vairaki uznemumi ir saistiti, ja starp tiem
pastav kads no sadiem attiecibu veidiem:

- vienam uzn@mumam ir akcionaru vai dalib-
nieku balsstiesibu vairakums cita uznémuma;

—> vienam uznémumam ir tiesibas iecelt vai
atcelt vairakumu cita uznémuma adminis-
trativas, vadibas vai parraudzibas struktdras
loceklu;

- vienam uznémumam ir tiesibas Tstenot domi-
néjosu ietekmi par citu uznémumu saskana
ar [lgumu, kas noslégts ar So uznémumu,
vai noteikumu ta dibindsanas liguma vai
statdtos;

—> viens uznémums saskana ar vienosanos
spéj Tstenot pilnigu kontroli par akcionaru vai
dalibnieku balsstiesibam cita uznemuma.

Tipisks saistita uznémuma piemeérs ir pilniga pa-
suma esoss meitasuznémumes.

Ja sada veida attiecibas ir gadijuma, kad Tpa-
Sumtiesibas pieder vienai vai vairakam fizis-
kam personam (kuras darbojas kopigi), iesaistitie
uznémumi uzskatami par saistitiem, ja tie darbo-
jas taja pasa tirgQ vai blakustirgos (*°).

(1°) Plasaka informacija ir atrodama glosarija.

Cits
uznémums
taja pasa
tirgu vai
blakustirgh

Mani kopgjie raditaji
=100 % no A + 100 % no B



Attieciba uz saistitiem uznémumiem 100 %
saistita uznémuma datu ir japieskaita attieciga
uznémuma datiem, lai noteiktu, vai tas atbilst
definicija noteiktajam darbinieku skaita slieks-
nim un kadam no finansialajiem sliekSniem.

Lielakaja dala dalibvalstu attieciba uz sadiem
uznémumiem likuma ir noteikts, ka tiem ir

- Ka aprékinat
salstitu uznemumu
datus?

(Noraditas procentualas dalas ir tikai
ilustrativas. Citus piemérus skatiet 25.-30. lpp.)

Mani kopgjie
raditaji

100% no B

1009% no A

100 % no C
100 % no D

jasagatavo konsolidéti parskati, vai arl tie ir
ieklauti cita uznemuma parskatos pilnas konso-
lidacijas veida.

Ja uznémums nesagatavo konsolidétus parska-
tus un uznémums, ar kuru tas ir saistits, savukart
art ir saistits ar citiem uznémumiem (saistitais
partneris), attiecigajam uznémumam ir japie-
skaita saviem datiem 100 % visu 50 saistito
uznémumu datu, ka arT partneruznémumu pro-
centuala attieciba.

Manam uznémumam A pieder 51 % uznémuma
Cun 100 % uznémuma D, savukart uznémumam
B ir 60 % daliba mana uznémuma.

Ta ka lidzdaliba katra no gadijumiem ir lielaka
neka 50 9%, es pieskaitu 100 % no katra no cetru
attiecigo uznémumu datiem, aprékinot savus
darbinieku skaita un finansialos slieksnus.

Mani kopgjie raditaji = 100 % no A + 100 %
no B+ 100 9% no C+ 100 % no D.

Uznémums B

60%

Mans uznémums

100%

Uznémums D



Kopsavilkums — kuri

dati ir janem véra?

Neatkarigi no ta, vai uznémums sagatavo konso-

lidetos parskatus vai ne, ta galigajos izskatama-

jos datos ir jaieklauj sadi dati:

—> visu ta partneruznémumu dati;

= visu ar to saistito uznéemumu dati;

= visu ar ta partneruznémumiem saistito uzné-
mumu dati;

= visu ar ta saistitajiem uznémumiem saistito
uznéemumu dati;

= visu saistlto uznémumu partneruznémumu
dati.

Partneruznemumu savstarpéjas attiecibas nav
jaizskata.

Sis rokasgramatas 25.-30. Ipp. sniegti pieméri,
kas ilustré So aprékinu sareZgitakas situacijas.

Vai ir janem véra ari tada uznémuma
dati, kurs ir partneruznémuma
partneruznémums?

Lai izvairitos no sareZgitiem un nebeidzamiem aprékiniem,
definicija ir ieklauts noteikums, ka gadijuma, ja pasam
partneruznémumam ir citi partneruznémumi, ir janem veéra tikai
to partneruznemumu dati, kas attiecibu kede atrodas tiesSi pirms
vai pec attieciga uznémuma (sk. 6. panta 2. punktu, 43. lpp., un
2. pieméru, 26. lpp.).

Ka rikoties, ja partneruznémums ir
saistits ar citu uznémumu?

Saja gadijuma partneruznémuma datos ir jaieklauj saistita
uznémuma dati 100 % apmeéra (sk. sadalu “Vai mans uznemums
ir saistits uznemums?”, 21. lpp.).

Péc tam attiecigajam uznémumam savos datos ir jaieklauj
procentuala dala, kas vienada ar partneruznémuma lidzdalibas
dalu (sk. 6. panta 3. punktu, 43. lpp., un sadalu “Ka aprekinat
saistitu uznemumu datus?”, 22. lpp.).



SECINAJUMI

Eiropas Komisija uzskata, ka MVU definicija ir
svarigs instruments efektivu pasakumu un prog-
rammu Tstenosana MVU attistibas un panakumu
veicinasanai. Tapéc dalibvalstis kopa ar Eiropas
Investiciju banku un Eiropas Investiciju fondu tiek
aicinatas izmantot to tik plasi, cik iespgjams.

Komisija cer, ka 8T parskatita rokasgramata bds
noderiga MVU un ka loti daudzi uznémumi gs
labumu no pasakumiem, kurus Tsteno Eiropas,
valstu, regionalas un vietéjas iestades saskana
ar So definiciju.

Definicija var tikt papildus precizéta, un Komisija

vajadzibas gadijuma to turpmakajos gados pie-
lagos, lai nemtu véra gato pieredzi un ekonomi-
kas norises visa Eiropas Savieniba.

Komisijas 2003. gada leteikuma teksts un
deklardacijas veidlapas paraugs ir atrodams,
sakot no 38. Ipp.


http://europa.eu/!RT38Ny

LIETOTAJA ROKASGRAMATA PAR MVU DEFINTCIJAS PIEMEROSANU

1. piemers

Saistiba

ar diviem
partneruzne-
mumiem

Mani kopéjie
raditaji

32 % no C
25 % no D

100 % no B

100 % no A

Situdacija
Mans uznémums A ir saistits ar uznémumu B ar 60 % lidzdalibu, kas uzne-
mumam B ir mana uznémuma.

Tacu ar uznémumam B ir divi partneruznémumi — uznémumi C un D,
kuriem ir attiecigi 32 % un 25 % lidzdaliba uznemuma B.

Aprékins
Lai es varétu aprékinat savus datus, man sava uznémuma datiem ir japie-
skaita 100 % no B datiem, ka art 32 % no C datiem un 25 % no D datiem.

Mani kopéjie raditaji = 100 % no A + 100% no B + 32% no C + 25% no D.

> ’

A ’
A ’

° A ’ °
partneris °. .. partneris

A ’

i saistits

Mans
uznemums A
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2. piemeérs Situacia
Uznémumi B un C abi ir mana uznémuma A partneri, jo katram no tiem ir
o 38 % lidzdaliba mana uznémuma. Bet uznemums B ir saistits arf ar uznée-
Net| eSS mumuD ar 60 % lidzdalibu, savukart C un E ir partneruznémumi (40 %).

partneris .
Aprekins

unsaistits | i
— Lai es varétu aprékinat savus datus, man, no vienas puses, sava uzné-
uznemums  muma datiem ir japieskaita 38 % no B un D kopigajiem datiem (jo B un
’ D ir saistiti), un, no otras puses, tikai 38 % no uznémuma C datiem. Man
nav janem véra E dati, jo Sis partneruznémums attiecibu kédé neatrodas
tieSi pirms mana uznémuma (sk. sadalu “Véra nemamo datu noteiksana”,

19. lpp.).

Mani kopgjie raditaji = 100 % no A+ 38 % no (B + D) + 38 % no C.

. N ’ °
partneris *\ ,-° partneris

100 % no A

Mani kopéjie
raditaji
380%noD ! . ‘
' 1 . R 1
| ' saistits  partneris +----- Stop!
: 1 APREKINS
38 % no B E
38%no C .
E R e




3. piemers
Manam uznémumam A ir tris iegulditaji — uznémumi B, C un D, un katram
L no tiem pieder 20 % mana kapitala vai balsstiesibu. Sie iequlditaji pasi ir
Sa|St|tU savstarpéji saistiti, veidojot saistitu uznémumu grupu: B ir 70 9% lidzdaliba

- C, kuram pasam ir 60 % lidzdaliba D.
uznémumu
grupa

Aprékinot savus datus, pirmaja bridr Skiet, ka mans uznémums A ir auto-
noms uznémums, jo katram iegulditajam pieder mazak neka 25 % mana
uznémuma. Tacu tapéc, ka B, C un D ir savstarpégji saistiti, ka grupai tiem
pieder 60 % mana uznémuma. Tapéc man sava uznémuma datiem ir
japieskaita 100 % no B, C un D datiem.

Mani kopégjie radttaji = 100 % no A + 100% no B + 100% no C + 100%
no D.

Mani kopéjie
radrtaji

100% no B ! 70% 60%

100%no C @ | Uznémums B

1ot e 0y Uznémums C Uznémums D
E .'.. " Sakuma kiet
| .. . autonoms,
! % bet ir saistits
. 0
| 20% ar grupu
E 20% 20%

100%nno A | Kapitals vai balsstiesibas

Mans uznémums A




4. piemers
Valsts un/vai
institucionali
partneri, kas

ir atbrivoti no
aprékina

Mani kopéjie
raditaji

30%nno C

100 % no A

Situdcija

Uznémumi B, C, un D ir mana uznémuma A partneri ar lidzdalibu attiecigi
25 9%, 30 9% un 25 %. Tacu B ir universitate, bet D — institucionals iequl-
ditajs, tie nav savstarpégji saistiti, un to balsstiesibu lidzdaliba atseviski
neparsniedz 50 %. Sis iestades ir ieklautas iznémumu saraksta (leteikuma
3. panta 2. punkta a)-d) apakspunkts), tadél to dati aprékina netiek ieklauti.

Aprekins
Lai es varétu aprékinat savus datus, man ir jaieklauj tikai 100 % no saviem
datiem un 30 % no uznémuma C datiem.

Mani kopgjie radrtaji = 100 % no A + 30 % no C.

partneris i partneris

. ’
A

A

’
’

. ’



5. piemérs

Saistiti
valsts un/vai
institucionali
partneri, kas
nav atbrivoti

no aprékina

Uznémumi B, C, un D ir mana uznémuma A partneri ar lidzdalibu attiecigi
25 9%, 25% un 30%. Lai gan B ir universitate, bet D — valsts investiciju
uznémums, tie ir savstarpgji saistiti un to kopéja lidzdaliba balsstiesibas ir
55 %, tadéjadi parsniedzot iznémumiem noteikto 50 % slieksni. Tapéc to
dati ir jaieklauj aprékina.

Lai es varétu aprekinat savus datus, man ir jaieklauj 100 % savu datu,
25 % C datu, ka arm B un D kopiga akciju/balsstiesibu lidzdaliba 55 %
apméra. Tomér, ta ka B un D kopa ir 55 9% balsstiestbu, man ir jaapkopo to
dati 100 % apméra.

Piezime. Ja abas saistitas organizacijas ir valsts struktdras vai ir saistitas ar
valsts struktdram, tad mans uznémums nav kvalificéjams ka MVU (ta vieta
ir japieméro leteikuma pielikuma 3. panta 4. punkts).

Mani kopégjie raditaji = 100 % A+ 100 % B + 25 % C + 100 % D

Mani kopéjie
radrtaji

100% no D
\ Uznémums C

25%no C
| Uznémums B Uznémums D
. (iznémums, 3. panta (iznémums, 3. panta
. 2. punkta a)-d) 2. punkta a)-d)

100% nnoB ! apakpunkts) apakgpunkts)
: 25%

100% no A | 25% 30%



6. piemérs Situacia
Uznémums B ir mana uznémuma A partneris ar 25 % lidzdalibu. Uzne-
. mums Cir uznémuma B partneris ar 30 % lidzdalibu. Turklat mans uzne-
Partnen mums A ir saistTts ar uznémumu D ar 65 % lidzdalibu. Savukart uznémums
.- E ir uznémuma D partneris ar 25 % lidzdalibu. Ar uznémumu D ir saistits vél
un sal St|t0 kads uznemums, kuram ir cits partneruznémumes.

uznemumu
partneri Apréekins

Saja gadijuma ir janem véra visu novertgjama uznémuma partneru, ka
art visu saistito uznémumu partneru proporciondlie dati. Tomér nav janem
vera novertéjama uznémuma partneruznémuma partneru dati.

Mani kopgjie radrtaji = 100 % no A+ 25 % no B + 100 % no D + 25 % no
E+100%noF +25%no G.

N 4
partneris '+ .-~ saistits

A

100 % no A

Mani kopégjie
radrtaji
25%noE
25%no G E
| ---:--. Stop! 1 partneris 1 partneris
: ' APREKINS : :
25%no B .
100% no D E
100% no F , -E-
: o=
! e
! (1]
1 S m



LIETOTAJA ROKASGRAMATA PAR MVU DEFINTCIJAS PIEMEROSANU

PASREIZEJAS MVU DEFINICIJAS
UN LIETOTAJA ROKASGRAMATAS

PRIEKSVESTURE

Pirma ES méroga MVU definicija tika ieviesta
1996. gada (Komisijas 1996. gada 3. aprila
leteikums 96/280/EK par mazo un vidéjo uzné-
mumu definiciju).

Ta tika parskatita 2003. gada, lai atspogulotu
visparéjas norises ekonomika un novérstu noteik-
tus skerslus, ar kuriem saskaras MVU. Norisina-
jas plasas diskusijas starp Komisiju, dalibvalstim,
uznémeéjdarbibas organizacijam un ekspertiem,
ka ar tika veiktas divas atklatas apspriesanas,
kas deva ieguldijumu parskatisana un nodrosi-
naja 3im procesam atbalstu. S& procesa rezul-
tata tika pienemta MVU definicijas pasreizéja
versija.

Jauna 2003. gada definicija ir vairak piemérota
dazadam MVU kategorijam, un taja ir labak nem-
tas véra uznemumu dazadas savstarpéjas attie-
clbas. Ta palidz veicinat inovaciju un sekmét
partneribas, vienlaikus nodrosinot, ka publiskas
shémas var izmantot tikai tie uznémumi, kuriem
atbalsts patieSam ir vajadzigs.

MVU definicijas parskatisana 2003. gada galve-

nokart attiecas uz sadiem aspektiem:

> robezvértibu  (sliekSnu) atjauninasana, lai
sekotu norisém cenu un produktivitates joma;

- finansialo sliekSnu noteikSana arvien plasak
parstavetajam siko uznémumu segmentam,
lai veicinatu tadu pasakumu pienemsanu, kas
risina konkrétas problémas, ar kuram nakas
saskarties stkajiem uznémumiem, it pasi dar-
bibas saksanas posma;

—> MVU pasu kapitala finanséjuma piesaistes
atvieglosana, nodrosinot labvéligu attieksmi

pret noteiktiem iequlditajiem, pieméram,
regionalajiem fondiem, riska kapitala sabied-
rfbam un “biznesa engeliem”, ka arm mazam,
autonomam vietéjam pasvaldibam (plasaka
informacija atrodama 17. lpp.);

- inovacijas veicinasana un piekluves pétnie-
cibai un izstradei uzlaboSana, laujot augst-
skolam un bezpelnas pétniecibas centriem
finansiali iesaistities MVU darbiba (plasaka
informacija atrodama 17. lpp.);

— daZadu uznémumu savstarpéjo attiecibu
veidu nemsana véra.

Batiba pasreizéja definicija ir nemta véra MVU
spéja piesaistit argju finanséjumu. Pieméram,
uznémumi, kas ir saistiti ar citiem uznémumiem,
kuru riciba ir lieli finansu resursi, parsniedz noteik-
tos griestus un nav kvalificéjami MVU statusa.

lekSgja tirgus, rapniecibas, uznémeéjdarbibas un
MVU generaldirektorats veic reqularus MVU defi-
nicijas Tstenosanas uzraudzibas pasakumus.
Pamatojoties uz 2006. un 2009. gada veiktas
novértésanas rezultatiem, 2012. gada tika veikts
neatkarigs pétijjums, galveno uzmanibu pievér-
Sot MVU definicijas praktiskai piemérosanai.

Relativi nelielas MVU statistikas izmainas kops
2003. gada, mazaka un meérktiecigaka valsts
atbalsta politika un ieintereséto personu liela-
kas dalas viedokli neattaisnoja trauc&jumus,
ko raditu definicijas formuléjuma ievérojamas
izmainas. Tadgjadi 2012. gada pétijuma tika
secinats, ka tobrid nav nepieciesama MVU defi-
nicijas batiska parskatisana.




Tomér pétijuma ieteikumu dala tika ierosinats
precizét konkrétu noteikumu piemérosanas vei-
dus, pieméram, ar papildu noradijumu palidzibu
vai atjauninot esoso lietotaja rokasgramatu par
MVU definicijas piemérosanu. Tadél 2013. un
2014. gada tika veikta minétas lietotaja rokas-
gramatas izvertésana.

|zvertésana gatie secinajumi un sniegtie ierosi-
najumi ir atspoguloti $aja dokumenta.




LIETOTAJA ROKASGRAMATA PAR MVU DEFINTCIJAS PIEMEROSANU

GLOSARIJS

Attiecigo datu aprékins. Deklaracija, kas ietver
laba ticiba veiktu aplési (uznéméjdarbibas plana
veida), kura ir sagatavota finansu gada laika. Sim
uznemejdarbibas planam ir jaaptver viss periods
(finansu gadi) lidz laikam, kad uznémums saks
radit apgrozijumu.

Uznéméjdarbibas plana ir jabat ieklautam vis-
maz finansu prognozém par pelnas un zaudé-
jumu parskatu, bilanci un prognozéto uznémuma
darbinieku skaitu, ka art aprakstosai dalai, kura
ir aprakstita uznémuma pamatdarbiba. Doku-
mentam ir jabat datétam un uz ta jabdt tadas
personas parakstam, kas ir pilnvarota parstavet
uznemumul.

” o«

“Biznesa engeli”. “Biznesa engeli” ir privatper-
sonas, kas vai nu vienigi ieqgulda savu naudu
MVU, vai art iequlda sindikatos, kur parasti viens
‘engelis” uznemas vado3o lomu. “Engeliem”
parasti nav iepriekseju gimenes saisu ar attiecigo
uznémumu, un tie pasi lemj par savu ieguldijumu
veikSanu, nevis pienem so lemumu ar neatkariga
vaditaja palidzibu. Sindikata vadosais “engelis”
vai “engelis”, kur§ iegulda viens pats, péc iegul-
disanas parasti seko ieguldijumam, uzraugot to
un sniedzot savas zinasanas, pieredzi un atbal-
stu sanéméjuznémumam ar padomu (**).

Blakustirgus / konkrétais tirgus. Blakustirgi
jeb ciesi saistiti blakus esosi tirgi ir tirgi, kuros
produkti vai pakalpojumi papildina cits citu
vai pieder tadam produktu klastam, ko parasti

(1) Ekspertu grupas priek3sédétaja zinojums par to, ka ino-
vativiem uznémumiem atrast piemeérotus starptautis-
kos iegulditajus, 15. lpp. — http://bookshop.europa.eu/
en/report-of-the-chairman-of-the-expert-group-on-
the-cross-border-matching-of-innovative-firms-with-
suitable-investors-pbNB3212296/;pgid=1q1EkniO.
1ISROO0K4Myc09B0000Ir_0dQ4l;sid=Plg_3KyOL3q_
1fhMLz4he86r0Ym5D6tdOlk=?CatalogCategorylD=
C5gKABstvcoAAAEjZJEY4e5L

iegadajas viena un ta pati klientdra vienadai
galaizmantosanai (*). Ir janem véra arl verti-
kalas attiecibas vertibu kede. Konkrétaja tirga
ietilpst “visas preces un/vai pakalpojumi, ko
patérétajs uzskata par savstarpgji aizstajamiem
vai aizvietojamiem to Tpasibu, cenas un tiem
paredzéta izmantojuma dél”. Nozime var bt art
apsverumiem saistiba ar piegadi, un piemerosa-
nas rezultats ir atkarigs no izskatama konkuren-
ces jautajuma bdtibas. Tapéc katrs gadijums ir
japarskata, nemot véra ta apstaklus un konkréto
kontekstu (*%).

Domingjosa ietekme. leteikuma pielikuma
3. panta 3. punkta konteksta tiek pienemts, ka
pastav ‘“domingjosa ietekme”, ja uznémuma
darbibas un finansu politiku ietekmé cita uzné-

muma veélmes.

Domingjosas ietekmes Tstenosanas konteksta
jédziens “uznémums” ietver valsts iestades, pri-
vatas organizacijas (neatkarigi no to juridiskas
formas), ka ar fiziskas personas.

Tadu attiecibu pieméri, kas varétu radit domi-
néjosu ietekmi (pamatojoties uz Komisijas kon-
solidéto jurisdikcijas pazinojumu saskana ar
Padomes Regulu (EK) Nr. 139/2004 par kontroli
par uznémumu koncentraciju:

—> Akcionaram ir veto tiesibas attieciba uz uzné-
muma stratégiskiem lémumiem, kaut arl
Sim akcionaram pasam par sevi nav piln-
varu noteikt $adus lemumus. Veto tiesibam
ir jabat saistitam ar stratégiskiem [emumiem
par uznémejdarbibas/finansialo politiku un

(12) Sk. arf Pamatnostadnes par nehorizontalo apvienosanos
novértésanu (OV C 265, 18.10.2008,, 6. lpp.).

(%) Komisijas pazinojums par jédziena ‘konkrétais tirgus”
definiciju Kopienas konkurences tiesibas (sk. OV C 372,
9.12.1997.,5-13. lpp.).
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tadéjadi plasakam par veto
tiesibam, kas parasti ir
noteiktas maza-
kuma akcio-
nariem,

lai aiz-
sargatu to
finansialas
intereses ka
iegulditajiem
uznémuma.
Veto
kas var pieskirt
parasti
ietver [Bmumus par

tiesibas,
kontroli,

tadiem jautajumiem
ka budzets, uznéméjdarbibas plans, lieli
ieguldijumi vai augstakas vadibas iecelSana.
-~ Pat mazakuma dalas gadijuma vienperso-
niga kontrole juridiski var rasties situacijas,
kad Sai dalai ir pieSkirtas Tpasas tiesibas (t. i.,
prieksrocibu akcijas, kuram ir pieskirtas Tpa-
sas tiesibas, kas lauj mazakuma akcionaram
noteikt mérksabiedribas stratégisko komer-
cricibu, piem., pilnvaras iecelt vairak neka
pusi uzraudzibas padomes vai administrati-
vas valdes loceklu).

- Pilnvaras, kas pieskirtas, pamatojoties uz ilg-
termina ligumiem, rada uznémuma vadibas
un resursu kontroli, ka tas ir akciju vai aktivu
iegades gadijuma (piem.,
[Tlgumi saskana ar valsts uznémumu tiesibu

organizatoriski

aktiem vai cita veida ligumi, piem., ligumi par
uznémuma nomu, kuri pieskir iequvéjam kon-
troli par vadibu un resursiem, neraugoties
uz to, ka netiek nodotas Tpasumtiesibas vai
akcijas).

- Loti svargi ilgtermina piegades ligumi vai
kredti, ko izsniequsi piegadatdji vai klienti,
kuri ir saistiti ar strukturalam saikném.

Institucionalie
taji.

iequldr-
Eiropas Komisija
nav oficiali define-
jusi  jédzienu
“institu-
cionalie
iequlditaji”.
Tomer tos
parasti
ka iequldita-
tirgo-
jas ar lielu apjomu
vértspapiru  vairaku

uztver

jus,  kuri

atsevisku mazo iegul-
ditaju varda un kuri
tieSi nepiedalas to uznée-
mumu parvaldiba, kuros tie iegulda. Termins
“institucionalie iequlditaji” galvenokart apzimé
apdrosinasanas sabiedribas, pensiju fondus,
bankas un ieguldijumu uznémumus, kas pienem
uzkrajumus un izsniedz lidzeklus tirgiem, tacu Sis
termins apzimé ar citus institucionalas bagati-
bas organizaciju veidus (piem., dotaciju un citus
fondus). Parasti tiem ir ieverojami aktivi un tie ir

pieredzéjusi iequlditaji (*4).

Konsolidacija. Pilna konsolidacija — uznémumi,
kuru dati ir ieklauti cita uznémuma konsolidéta-
jos parskatos, veicot pilnu konsolidaciju, parasti
tiek uzskatiti par saistitiem uznémumiem.

Proporcionalds konsolidacijas metode — parasti
izmanto kopigi kontroléta uznémuma konso-
lidacijai. Katras konsolidéjamas puses bilancé
ir ieklauta tas kopigi kontroléto lidzeklu dala,
ka ar to saistibu dala, par kuram ir noteikta
kopiga atbildiba. Pelnas un zaud&jumu par-
skata ir ieklauta kopigi kontroléta uznémuma
pusei atbilstiga ienakumu un izdevumu dala.
Uznémumi, kuru dati ir ieklauti cita uzné-
muma konsolidétajos parskatos, veicot propor-
cionalu konsolidaciju, parasti tiek uzskatiti par

(1) Sk. COM(2007) 853 final.
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partneruznémumiem. Jaiesniedz to atseviskie
finansu parskati.

Konsoliddacijas pasu kapitdla metode — pasu
kapitala iequldijums sakotngji tiek iegramatots
ka izmaksas un péc tam tiek precizéts, lai atspo-
gulotu iegulditaja dalu saistita uznémuma neto
pelna vai zaudéjumos. Uznémumi, kuru dati cita
uznémuma konsolidétajos parskatos ir ieklauti ar
pasu kapitala metodi, parasti tiek uzskatiti par
partneruznémumiem, un attieciba uz tiem ar ir
jaiesniedz atseviski finansu parskati.

Kopiga darbiba. Attieciba uz saikni ar fizis-
kam personam, kas noradita leteikuma par MVU
definiciju pielikuma 3. panta 3. punkta, gimenes
saites ir uzskatamas par pietiekamam, lai seci-
natu, ka fiziskas personas darbojas kopigi (*°).
Turklat uzskatams, ka fiziskas personas, kuras
kopigi strada, lai ietekmétu attiecigo uznémumu
komercialos [émumus, kas nelauj minétos uzné-

mumus uzskatit par savstarpéji ekonomiski
neatkarigiem, darbojas kopigi saskana ar minéta
pielikuma 3. panta 3. punkta ceturto apakspun-
ktu neatkarigi no ta, vai starp Sim personam

pastav ligumattiecibas (*°).

Riska kapitals. Riska kapitals nodrosina finan-
s&jumu uznémumiem, kas parasti ir loti mazi,
atrodas korporativas  pastavésanas
sakumposma un kuriem ir spécigs izaugsmes
un paplasinasanas potencials. Turklat riska
kapitala fondi nodroSina uznémumiem veértigu
kompetenci un zinasanas, uznémeéjdarbibas kon-
taktus, zimola vertibu un stratégiskas konsultaci-
jas. Sniedzot finans&jumu un konsultacijas Siem
uznémumiem, riska kapitala fondi veicina eko-
nomisko izaugsmi, palidz radit darbavietas un
piesaistit kapitalu, sekmé inovativu uznémumu

savas

(**) Komisijas lémums par valsts atbalstu Nr. C 8/2005,
Nordbrandenburger Umesterungs Werke NUW, OV L 353,
13.12.2006., 60. lpp.

(*6) Lieta C-110/13 HaTefFo GmbH/Finanzamt Haldensleben,
0V C112,144.2014, 15. lpp.

PAR MVU DEFINTCIJAS PIEMEROSANU

dibinasanu un paplasinasanos, palielina to iequl-
dijumu pétnieciba un izstradé un veicina uznée-
meéjdarbibu, inovaciju un konkurétspéju ().

Riska kapitala sabiedriba. Privats pasu/riska
kapitala iequldtjumu fonds ir struktara, ar kuras
palidzibu vairaki iequldtaji veic apvienotus iequl-
dijumus uznémumu (sanémejuznémumu) pasu
kapitala un ar to saistitos vértspapiros (piem.,
kvazikapitala). Parasti tas ir privatas sabiedr-
bas, kuru akcijas nav kotétas birzas. Fonds var
darboties gan sabiedribas, gan neieklautas orga-
nizacijas (piem., ierobeZotas partneribas) veida.
Formas zina privata pasu/riska kapitala sabied-
rba var bdt vai nu sabiedriba, vai arT ierobe-
Zota partneriba — daZas no tam tiek kotétas
birzas (*8). Riska kapitala sabiedribas iequlda ar
mérki piedalities akciju kapitala vértibas palie-
linasanas procesa, gustot pelnu (t. i., pardodot
akcijas). Tas ir janorada statdtos.

Korporativas riska kapitdla sabiedribas ir
uzskatamas par parastam sabiedribam (piem.,
farmacijas, transporta vai energétikas nozaré),
kas izvélas papildu saimnieciskas darbibas veidu,
lai iequlditu naudu cita uznémuma (parasti —
jaundibinata), vienlaikus turpinot savu pamat-
darbibu. Tapéc tas neatbilst 3. panta 2. punkta
a)-d) apakspunkta konteksta apskatito iequldi-
taju veidam. Sada nostaja ir atbalstita Requla
Nr. 345/2013 (*°) par Eiropas riska kapitala fon-
diem, saskana ar kuru attieciba uz korpora-
tivo riska kapitalu nevar izmantot nosaukumu
EuVECA.

Saimnieciska darbiba. Saskana ar leteikuma
pielikuma 1. pantu MVU statuss pirmam kartam

(V) http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=
CELEX:32013R0345&from=LV Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (ES) Nr. 345/2013 (2013. gada 17. apri-
lis) par Eiropas riska kapitala fondiem.

(*8) Sk. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=CELEX:52007SC1719:EN:HTML

(*°) http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=
CELEX:32013R0345
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ir atkarigs no vienibas saimnieciskas darbibas,
neskatoties uz tas juridisko formu. Tadel MVU
var bdt arl pasnodarbinatas personas, gimenes
uznémumi, kas nodarbojas ar amatniecibu vai
citam darbibam, ka arT partneribas vai apvieni-
bas, kas requlari piekopj saimniecisko darbibu.
Kopuma jebkada darbiba, ko veido precu vai
pakalpojumu piedavasana noteikta tirgh par atli-
dzibu vai finansialas interesés, ir uzskatama par
saimniecisko darbibu.

Par saimniecisko darbibu neuzskata:

- darbibas, kas neietver nekada veida finan-
sialu kompensaciju (piem., dotacijas, subsidi-
jas un ziedojumi), vai

—> darbibas, kuram nav konkréta/tiesa tirgus, vai

- darbibas, no kuram gatie ienakumi nav noski-
rami no juridiskas vienibas loceklu vai akcio-
naru personigajiem ienakumiem (%°).

(%) 7. pamatprogrammas dalibas noteikumi, http://ec.
europa.eu/research/participants/data/ref/fp7/100581/
fp7-verification-rules_EN.pdf


http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/fp7/100581/fp7-verification-rules_EN.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/fp7/100581/fp7-verification-rules_EN.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/fp7/100581/fp7-verification-rules_EN.pdf
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PIELIKUMS

Pielikuma esoso konsolidéto tekstu tulkojums ir sagatavots Sis rokasgramatas noltkiem.



KOMISIJA

KOMISIJAS IETEIKUMS
(2003. gada 6. maijs)
par mikro, mazu un vidéju uznémumu definiciju
(pazinots ar dokumentu Nr. C(2003) 1422)
(Teksts attiecas uz EEZ)

(2003/361/EK)

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA,

nemot vera Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
211. panta otro dalu,

ta ka:

1) zinojuma, ar ko Padome iepazistinata 1992. gada pec
1990. gada 28. maija sanakusas Ripniecibas padomes li-
guma, Komisija izteikusi priekslikumu ierobezot Kopie-
nas Iiment izmantoto mazo un vidéjo uznémumu definici-
ju lielo skaitu. Komisijas 1996. gada 3. aprila Ieteikuma
96/280/EK par mazo un vid€jo uznémumu' definiciju pa-
mata bija ideja par to, ka dazadu definiciju pastavésana
Kopienas limeni un valstu limeni varétu radit pretrunas.
Sekojot vienota tirgus bez icksejam robezam logikai, at-
tieksme pret uznémumiem vajadzetu pamatoties uz vieno-
tu noteikumu kopumu. Sadas pieejas meklgsana ir vél ne-
piecieSsamaka, nemot vero plaso mijiedarbibu starp valstu
un Kopienas pasakumiem palidzibai mikro, maziem un
vidéjiem uzpémumiem (MVU), pieméram, saistiba ar
Struktarfondiem vai pétniecibu. Tas nozime, ka janovers
situacijas, kad Kopiena koncentré savu ricibu uz kadu
MVU kategoriju un dalibvalstis — uz citu. Papildus tika
uzskatits, ka viena definicija, ko izmantotu Komisija, da-
[ibvalstis, Eiropas Investiciju banka (EIB) un Eiropas In-
vesticiju fonds (EIF), uzlabotu MVU paredzeto politiku
konsekvenci un augligumu un tadgjadi ierobezotu konku-
rences izkroplojumu risku;

2) dalibvalstis plasi izmantojusas Ieteikumu 96/280/EK, un
definicija, kas ieklauta $T dokumenta pielikuma, parnemta
Komisijas 2001. gada 12. janvara Regula (EK) Nr.
70/2001 par EK Liguma par Valsts atbalstu maziem un vi-
dgjiem uznémumiem 87. un 88. panta piemerosanu’. Pa-

OV L 107, 10.4.1996., 4. Ipp.
OV L 10, 13.1.2001., 33. Ipp.

3)

4)

5)

pildus nepiecieSamibai pielagot Ieteikumu 96/280/EK
ekonomiskajai attistibai, saskana ar T dokumenta pieli-
kuma 2. pantu janem véra vairakas interpretacijas griiti-
bas, kas radusas, to piemerojot, ka ar no uznémumiem
sanemtos apsveérumus. Nemot vera vairakus grozijumus,
kurus nepiecieSams izdarit Ieteikuma 96/280/EK, un
skaidribas labad, ir piemeroti aizvietot $o Ieteikumu;

ar1 japadara skaidrs, ka atbilstigi Liguma 48., 81. un 82.
pantam, ka to interpreté Eiropas Kopienu Tiesa, par
uznémumu jauzskata jebkada saimnieciska vieniba, ne-
skatoties uz tas juridisko formu, kas iesaistita ekonomis-
ka darbiba, jo 1pasi ietverot saimnieciskas vienibas, kas
iesaistitas amatnieciba un citas darbibas uz individualiem
vai gimenes pamatiem, partneribas vai asociacijas, kas
regulari iesaistas ekonomiskas darbibas;

darbinieku skaita kriterijs (“darbinieku skaita kriterijs”)
nesaubigi paliek viens no svarigakajiem, un tas jaievéro
ka galvenais kriterijs; finansiala kriterija ievieSana tomer
ir nepiecieSams papildinajums, lai aptvertu uznémuma
patieso apjomu un darbibas rezultatus un ta stavokli sali-
dzinajuma ar konkurentiem. Tomeér nebitu velams iz-
mantot apgrozijumu ka vienigo finansialo kriteriju, jo
1pasi tapec, ka tirdzniecibas un izplatiSanas nozares uzne-
mumiem to rakstura del ir augstaki apgrozijuma skaitli
neka razoSanas nozaru uzpémumiem. Tadgjadi apgrozi-
juma kritérijs jaapvieno ar kopsavilkuma bilances kritéri-
ju, kas atspogulo sabiedribas kopgjo bagatibu, paredzot
iespgju, ka viens no Siem diviem kriterijiem tiek par-
sniegts;

apgrozijuma griesti attiecas uz uznémumiem, kas iesais-
titi loti dazados saimnieciskas darbibas veidos. Lai neva-
jadzigi neierobezotu definicijas piemérosanas lietderibu,
ta jaatjauno, lai nemtu véra izmainas gan cenas, gan razi-
ba;



6)

7)

8)

9)

10)

kas attiecas uz kopsavilkuma bilances griestiem, jebkada
jauna elementa neesamibas gadijuma ir attaisnojami sa-
glabat So pieeju, saskana ar kuru apgrozijuma griesti ir
paklauti koeficientam, kura pamata ir statistiska attieciba
starp diviem mainigajiem. Statistiska tendence pieprasa,
lai apgrozijuma griesti tiktu vairak paaugstinati. Ta ka §1
tendence atskiras atbilstigi uznémuma lieluma kategori-
jai, ir ar pareizi pielagot So koeficientu, lai atspogulotu
ekonomisko tendenci tik precizi, cik vien iespéjams, un
nesoditu mikrouznémumus un mazos uzneémumus pret-
statd vidgjiem uznémumiem. Sis koeficients mikrouzné-
mumu un mazo uznémumu gadijuma ir loti tuvs skaitlim
1. Vienkarsibas labad §im kategorijam tapéc jaizvelas
viena vertiba attieciba uz apgrozijuma griestiem un kop-
savilkuma bilances griestiem;

ka teikts leteikuma 96/280/EK, finansialie griesti un dar-
binieku griesti atbilst maksimalajam robezam, un dalib-
valstis, EIB un EIF drikst noteikt griestus, kas ir zemaki
par Kopienas noteiktajiem griestiem, ja tas velas paredzet
savus pasakumus kadai 1pasai MVU kategorijai. Admi-
nistrativas vienkarS§o$anas interesés dalibvalstis, EIB un
EIF drikst lietot tikai vienu kritériju — darbinieku skaitu —
lai Tstenotu dazas no to politikam. Tomer tas neattiecas uz
dazadajiem konkurences likuma noteikumiem, kuri prasa
izmantot un ieverot art finansialos kritérijus;

sekojot Eiropas Mazo uznémumu hartas pienemsanai Ei-
ropas Padomé Santamarijas da Feira 2000. gada junija,
labak jadefiné ar1 mikrouzn@mumi — mazo uzpémumu
kategorija, kas ir 1pasi svariga uznémejdarbibas attistibai
un darbavietu radi$anai;

lai labak izprastu MVU patieso saimniecisko situaciju un
no §is kategorijas iznemtu uzpémumu grupas, kuru eko-
nomiskais speks parsniedz vai var parsniegt isto MVU
iesp&jas, janosaka atskiriba starp dazadiem uznémumu
veidiem atkariba no ta, vai tie ir autonomi, vai tiem ir lidz-
daliba, kas nenozimé kontrolgjosu stavokli (partne-
ruznémumi), vai ari tie ir saistiti ar citiem uznpémumiem.
Pasreiz€jais ierobezojums, kas ietverts leteikuma
96/280/EK — 25 % lidzdaliba, par kuru zemaka lidzdali-
ba nozimé, ka uznémums tiek uzskatits par autonomu,
tiek saglabats;

lai veicinatu uznémumu radisanu, MVU kapitala finanse-
Sanu un lauku un vietgjo attistibu, uznémumus var uzska-
tit par autonomiem, neskatoties uz 25 % vai lielaku I1d-
zdalibu, ko isteno noteiktas iegulditaju kategorijas, ku-
ram ir pozitiva loma uznémumu finansé$ana un radisana.
Tomer nosacijumi $adiem iegulditajiem ieprieks nav ti-
kusi noteikti. “Biznesa engelu” gadijums (personas vai
personu grupas, kas ka pastavigu saimniecisko darbibu
1steno riska kapitala ieguldisanu) pelnijis ipasu pieming-
Sanu, jo, salidzinot ar citiem kapitala iegulditajiem, to
speja sniegt atbilstoSus padomus jaunajiem uzpemejiem
ir arkartigi vertiga. Vinu ieguldijums akciju kapitala art

11)

12)

13)

14)

papildina riska kapitala sabiedribu darbibu, ta ka vini
nodrosina mazakas summas agraka uzpémuma dzives
posma;

lai vienkarSotu Sos jautajumus, jo pasi dalibvalstim un
uzpeémumiem, defingjot saistitus uznémumus, jaizmanto
nosacijumi, kurus paredz Padomes 1983. gada 13. junija
Direktivas 83/349/EEK 1. pants, kura pamata ir Liguma
54. panta 3. punkta g) apakSpunkts par konsolidétiem
parskatiem', kura pedgjie grozijumi izdariti ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2001/65/EK?, ciktal
§ie nosacijumi ir pieméroti §1 ieteikuma nolukiem. Lai
nostiprinatu stimulus ieguldijumiem MVU kapitala fi-
nansesana, tika ieviests pienemums par domingjosas ie-
tekmes uz $o uznémumu neesamibu atbilstigi Padomes
1978. gada 25. julija Direktivas 78/660/EEK 5. panta 3.
punktam, kura pamata ir Liguma 54. panta 3. punkta g)
apak$punkts® par noteiktu veidu sabiedribu gada parska-
tiem, kura pédgjie grozijumi izdariti ar Direktivu
2001/65/EK;

piemérotos gadijumos ari janem vera attiecibas starp
uznémumiem, kuras Isteno ar fizisku personu starpnieci-
bu, lai nodrosinatu, ka tikai tie uznémumi, kuriem tiesam
nepiecieSamas prieksrocibas, kuras MVU pienakas sas-
kana ar dazadiem to laba pienemtiem noteikumiem vai
pasakumiem, patiesam giitu labumu no tam. Lai samazi-
natu $o situaciju izskatiSanu lidz minimumam, $adu attie-
cibu nemsana vera ierobezota ar konkréto tirgu vai bla-
kus esoSajiem tirgiem, nepiecieSamibas gadijuma atsau-
coties uz Komisijas definiciju Komisijas Pazinojuma par
konkréta tirgus definiciju Kopienas konkurences tiesi-
bas*;

lai izvairitos no patvaligas atskiribu noteikSanas starp da-
zadam dalibvalsts institficijam un nemot vera vajadzibu
péc juridiskas noteiktibas, tick uzskatits par nepieciesa-
mu apstiprinat, ka uznémums, kura 25 % vai vairak kapi-
tala vai balsstiesibu kontrol€ valsts institiicija, nav MVU;

lai samazinatu uznémumu administrativo nastu un vien-
karSotu un paatrinatu to gadijumu administrativo apstra-
di, kuros ir prasits MVU statuss, ir piemeroti laut uzne-
mumiem izmantot ar parakstu apstiprinatas deklaracijas,
lai apliecinatu to konkrétas iezimes;

OV L 193, 18.7.1983.. 1. Ipp.

OV L 283, 27.10.2001., 28. Ipp.
OV L222,14.8.1978., 11. Ipp.
OV C 372,9.12.1997., 5. Ipp.



15)  ir nepiecieSams detalizeti izstradat darbinieku skaita sa-
stadisanu MVU definicijas noltikos. Lai veicinatu arodap-
macibas un jaukto kursu attistibu, aprékinot darbinieku
skaitu, ir vélams nepemt véra maceklus un studentus ar
arodapmacibas ligumu. Lidzigi, dzemdibu vai bérna kop-
Sanas atvalinajuma periodiem nav jatiek ieskaititiem;

16)  dazadie uznémumi veidi, kas definéti péc to attiecibam ar
citiem uznémumiem, atbilst objektivi atskirigam integra-
cijas pakapem. Tapéc ir pareizi piemerot atSkirigas pro-
cediiras katram no Siem uzpémumu veidiem, aprékinot
skaitlus, kas raksturo to darbibu un ekonomisko speku,

IESAKA:

1. pants

1. Sisieteikums attiecas uz mikro, mazu un vidgju uzngmumu
definiciju, kuru izmanto Kopienas politikas, kuras pieméro Ko-
piena un Eiropas Ekonomikas zona.

2. Dalibvalstis, Eiropas Investiciju banka (EIB) un Eiropas
Investiciju fonds (EIF) tiek aicinati:

a) ieverot pielikuma I sadalu programmas, kas paredzetas vi-
dgjiem uzpémumiem, maziem uzpémumiem vai mik-
rouznémumiem;

b) veikt nepiecieSamos pasakumus, lai izmantotu lieluma ka-
tegorijas, kas noteiktas pielikuma 7. panta, jo 1pasi attieci-
ba uz Kopienas finan$u instrumentu izmanto$anas
novérosanu.

2. pants

Griesti, kas minéti pielikuma 2. panta, jauzskata par maksimala-
jam veértibam. Dalibvalstis, EIB un EIF drikst noteikt zemakus
griestus. Istenojot konkrétas to politikas, tie arT drikst izvéleties
piemérot tikai darbinieku skaita kritériju, iznemot jomas, kuras
regulé dazadi noteikumi par valsts atbalstu.

3. pants

Ar S0 Ieteikumu aizvieto Ieteikumu 96/280/EK, sakot ar 2005.
gada 1. janvari.

4. pants

Sis Ieteikums ir adreséts dalibvalstim, EIB un EIF.

Tie tiek lagti Iidz 2004. gada 31. decembrim informét Komisiju
par jebkadiem pasakumiem, ko vini veikusi lidz ta pienemsanai,
un ne velak ka Iidz 2005. gada 30. septembrim informét to par
pirmajiem ta Tstenosanas rezultatiem.

Brisele, 2003. gada 6. maija

Komisijas varda —
Erki LIKANENS
Komisijas loceklis



PIELIKUMS

1 SADALA
KOMISIJAS PIENEMTA MIKRO, MAZU UN VIDEJU UZNEMUMU DEFINICIJA

1. pants
Uznémums

Par uznémumu tiek uzskatita jebkura saimnieciska vieniba, kas iesaistita ekonomiska darbiba, neskatoties uz
tas juridisko formu. Tas jo Tpasi ietver pa§nodarbinatas personas un gimenes sabiedribas, kas iesaistitas amat-
nieciba vai citas darbibas, un partneribas un asociacijas, kas regulari iesaistitas ekonomiska darbiba.

2. pants
Darbinieku skaita un finansialie griesti, kas nosaka uznémumu kategorijas

1. Mikro, mazo un vid€jo uznémumu (MVU) kategoriju veido uznémumi, kas nodarbina mazak neka 250
personas un kuru gada apgrozijums neparsniedz 50 miljonus euro un/vai gada kopsavilkuma bilance nepar-
sniedz 43 miljonus euro.

2. MVU kategorijas ietvaros mazs uznémums tiek definéts ka uznémums, kas nodarbina mazak neka 50
cilvékus un kura gada apgrozijums un/vai gada kopsavilkuma bilance neparsniedz 10 miljonus euro.

3. MVU Kkategorijas ietvaros mikrouznemums tick definéts ka uznemums, kas nodarbina mazak neka 10
cilvekus un kura gada apgrozijums un/vai gada kopsavilkuma bilance neparsniedz divus miljonus euro.

3. pants
Uznémumu veidi, kas nemti véra, aprékinot darbinieku skaitu un finansialas summas

1. “Autonoms uznémums” ir jebkur§ uznémums, kas nav klasificéts ka partneruznémums 2. punkta nozi-
me vai ka saistits uznemums 3. punkta nozime.

2. “Partneruzne@mumi” ir visi uznémumi, kas nav klasificeti ka saistiti uzneémumi 3. punkta nozime un starp
kuriem ir $adas attiecibas: uznemumam (uznémums, kas novietots augstak) ir, vai nu vienam vai kopa ar vie-
nu vai vairakiem saistitiem uznémumiem 3. punkta nozime, 25 % vai lielaka lidzdaliba cita uznémuma ka-
pitala vai balsstiesibas (uznémums, kas novietots zemak).

Tomér uznémumu var kategorizet ka autonomu uznémumu un tadejadi ka tadu, kuram nav nekadu partner-

uznémumu, pat tad, ja 25 % slieksni ir sasniegusi vai parsniegusi $adi iegulditaji, ar nosacijumu, ka Sie ie-

gulditaji ar konkréto uznémumu nav saistiti 3. punkta nozimé, ne individuali, ne kopa:

a) publiskas ieguldijumu sabiedribas, riska kapitala sabiedribas, fiziskas personas vai fizisku personu grupas, kas
regulari veic ieguldijumus riska kapitala, kas iegulda akciju kapitalu birza nekotetos uznémumos (“biznesa
engeli”), ar nosactjumu, ka So sabiedribu kopgjie ieguldijumi Sai uznémuma ir mazaki neka 1 250 000 euro;

b) universitates vai bezpelnas petniecibas centri;

C

N

institucionali iegulditaji, tostarp regionalas attistibas fondi;

d) autonomas viet&jas pasvaldibas, kuru gada budZets ir mazaks neka 10 miljoni euro un kuru teritorijas ir
mazak neka 5 000 iedzivotaju.

3. “Saistiti uznémumi” ir uznémumi, starp kuriem ir kads no $adiem attiecibu veidiem:
a) uznémumam ir vairakums akcionaru vai dalibnicku balsstiesibu cita uznemuma;

b) uzpn@mumam ir tiesibas iecelt vai atcelt vairakumu cita uznémuma administrativas, vadibas vai parrau-
dzibas institacijas loceklu;

¢) uzpémumam ir tiesibas istenot domingjosu ietekmi par citu uznémumu saskana ar ligumu, kas noslégts
ar $0 uznémumu, vai nosacijumu ta memoranda vai statiitos;

d) uznpemums, kurs ir cita uznémuma akcionars vai dalibnieks, saskana ar vienoSanos ar citiem §1 uzneému-
ma akcionariem vai dalibniekiem viens pats kontrole vairakumu akcionaru vai dalibnieku balsstiesibu $a-
ja uznémuma.

Ir speka pieneémums, ka domingjosa iectekme nepastav, ja 2. punkta otraja apakspunkta minétie iegulditaji pa-
§i tiesi vai netiesi neiesaistas konkréta uznémuma vadiba, neierobeZojot savas akcionaru tiesibas.




Uznémumi, kuriem ir kads no pirmaja apaks$punkta aprakstitajiem attiecibu veidiem ar viena vai vairaku citu
uznémumu starpniecibu, vai jebkurs no iegulditajiem, kas minéti 2. punkta, arT uzskatami par saistitiem.

Uzneémumi, kuriem ir kadas no $adam attiecibam ar fiziskas personas vai kopigi rikojoSos fizisku personu
grupas starpniecibu, art tiek uzskatiti par saistitiem uznémumiem, ja ta iesaistas vinu darbiba vai kada vinu
darbibas dala tai pasa konkréetaja tirgli vai blakus eso$os tirgos.

Par “blakus esoSo tirgu” uzskata produkta vai pakalpojuma tirgu, kas atrodas tiesi virs vai zem konkréta tirgus.

4. Iznpemot 2. punkta otraja apak§punkta minctos gadijumus, uznemumu nevar uzskatit par MVU, ja 25 %
vai vairak kapitala vai balsstiesibu tiesi vai netiesi, kopa vai atseviski kontrole viena vai vairakas valsts
institiicijas.

5. Uzpémums drikst deklarét savu statusu ka autonoms uzp€mums, partneruznémums vai saistits
uznémums, ietverot datus attieciba uz 2. panta noteiktajiem griestiem. Deklaraciju var izdarit, pat ja kapitals
ir izvietots tada veida, ka nav iesp&jams precizi noteikt, kuram pieder lidzdaliba, un $ai gadijuma uzpeémums
drikst laba ticiba deklarét, ka tas ir tiesigs pienemt, ka 25 % vai vairak taja nepieder vienam uznémumam vai
kopigi uznémumiem, kas ir saistiti sava starpa. Sadas deklaracijas tiek izdaritas, neietekm&jot parbaudes un
izmekl€$anas, kuras paredz valsts vai Kopienas tiesibu akti.

4. pants

Darbinieku skaita un finansialo apjomu noteikSanai izmantojamie dati un atsauces periods

1. Dati, kas izmantojami darbinieku skaita un finansialo apjomu noteikSanai, attiecas uz pedejo apstipri-
nato parskata periodu un tiek aprékinati katru gadu. Tos nem véra, sakot ar rekinu slegsanas datumu. Izrau-
dzito apgrozijuma summu aprékina, neieklaujot pievienotas vértibas nodokli (PVN) un citus netieSus no-
doklus.

2. Gadijuma, ja rékinu noslégSanas datuma uznémums atklaj, ka, pamatojoties uz gada raditajiem, tas ir
parsniedzis vai nesasniedzis darbinieku skaita vai finansialos griestus, kas noteikti 2. panta, tas neizraisis vi-
dgja, maza vai mikrouznémuma statusa zaudeSanu vai iegtiSanu, ja vien Sie griesti nav parsniegti divu seci-
gu parskata periodu laika.

3. Jaundibinatu uznémumu gadijuma, kuru parskati vel nav apstiprinati, piemerojamos datus iegiist no bo-
na fide aprékina, kas izdarits finansu gada laika.
5. pants
Darbinieku skaits

Darbinieku skaits atbilst ikgad€jo darba vienibu skaitam (IDV), t.i., to personu skaitam, kas uznemuma vai
ta laba stradaja pilnu darba dienu visa konkréta atsauces gada laika. Tadu personu darbu, kas nav stradaju-
Sas visu gadu vai stradajusas nepilnu darba dienu — neatkarigi no tas ilguma —, ka ar1 sezonas darbu, uzskai-
ta ka IDV dalu.

Darbinicku skaitu veido:

a) darba néméji;

b) personas, kas strada uzneémuma, kas ir tam paklautas un saskana ar valsts likumdoSanu uzskatamas par
darba némejiem;

¢) Tpasnieki, kas ir vaditaji;

d) partneri, kas iesaistiti uznémuma regulara darbiba un giist labumu no uznémuma finansialam prieksroci-
bam.

Komercsabiedribas darbinieku skaita neieklauj maceklus vai studentus, kas iesaistiti profesionalaja apmaci-
ba pec macekla vai profesionalas apmacibas liguma.

Netiek nemts veéra grutniecibas un berna kopSanas atvalinajuma ilgums

6. pants
Uznémuma datu noteikSana

1. Autonoma uznémuma gadijuma datus, tostarp darbinieku skaitu, nosaka, pamatojoties tikai uz §1
uznémuma parskatiem.



2. Datus, tostarp darbinieku skaitu, tadam uznémumam, kuram ir partneruznémumi vai saistiti uznémumi,
nosaka, pamatojoties uz $1 uznémuma parskatiem un citiem datiem vai, ja tadi ir, uzneémuma konsolidétajiem
parskatiem, vai konsolidetajiem parskatiem, kuros uznémumos ir icklauts ar konsolidaciju.

Punkta pirmaja dala minétajiem datiem tick pievienoti dati par jebkadu §1 uznémuma partneruznémumu, kas
novietots tiesi virs vai zem ta. Apkopojums ir proporcionals procentualajai dalai kapitala vai balsstiesibas
(nemot vera lielako). Krusteniskas lidzdalibas gadijuma janem veéra lielaka procentuala dala.

Datiem, kas minéti §1 punkta pirmaja un otraja dala, pievieno 100 % no jebkada tada uznémuma datiem, kas
ir tieSi vai netieSi saistits ar konkréto uznémumu, ja Sie dati jau nav ieklauti parskatos ar konsolidaciju.

3. Lai piemérotu 2. punktu, konkréta partneruznémuma datus atvasina no to parskatiem un citiem datiem,
jatie ir konsolidéti. Tiem pievieno 100 % no to uznémumu datiem, kas ir saistiti ar Siem partneruznémumiem,
ja vien to parskati jau nav ieklauti konsolidgjot.

Lai piemérotu $o pasu 2. punktu, to uznémumu datus, kas ir saistiti ar konkréto uznémumu, atvasina no to
parskatiem un to citiem datiem, ja tie ir konsolidéti. Siem datiem proporcionali pievieno datus par jebkadu
saistita uznémuma iesp&jamo partneruznémumu, kas novietots tiesi virs vai zem ta, ja vien tas jau nav ticis
ieklauts konsolidetajos parskatos ar procentualu dalu, kas ir vismaz proporcionala procentualajai dalai, kas
noteikta saskana ar 2. punkta otro dalu.

4.  Gadijuma, ka konsolidétajos parskatos par konkreto uznemumu neparadas darbinieku skaita dati, darbi-
nieku skaita dati tiek aprékinati, proporcionali apvienojot datus no ta partneruznémumiem un pievienojot da-
tus par uznémumiem, ar kuriem konkretais uzneémums ir saistits.

11 SADALA
DAZADI NOSACIJUMI

7. pants
Statistika

Komisija veiks nepiecieSamos pasakumus, lai padaritu pieejamu statistiku, ko ta veido saskana ar $adam
uznémumu kategorijam péc to lieluma:

a) 0 lidz 1 cilveks;
b) 2 lidz 9 cilveki;
c) 10 lidz 49 cilveki;

d) 50 Iidz 249 cilveki.
8. pants
Atsauces

1. Jebkura Kopienas tiesibu akta vai jebkura Kopienas programma, kura jagroza vai japienem un kura ir

termins “MVU”, “mikrouznémums”, “mazs uznémums” vai “videjs uznémums”, vai jebkads lidzigs termins,
jabut atsaucei uz o Ieteikumu.

2. Parejas posma turpinasies pasreiz&jo Kopienas programmu, kas izmanto Ieteikuma 96/280/EK ietverto
MVU definiciju, 1stenoSana to uzneémumu laba, kas tika uzskatiti par MVU laika, kad §1s programmas tika
pienemtas.

Juridiski saistosas apnemsanas, ko Komisija uznémusies, pamatojoties uz §im programmam, netiks ietekme-
tas.

Neierobezojot pirma apakspunkta darbibu, jebkuri grozijumi MVU definicija $ajas programmas var tikt iz-
dariti, tikai pienemot definiciju, kuru satur Sis Ieteikums saskana ar 1. punktu.

9. pants
ParskatiSana

Pamatojoties uz parskatu par $aja Ieteikuma ietvertas definicijas piemerosanu, kuram jatiek izstradatam Iidz
2006. gada 31. martam, un nemot véra jebkadus grozijumus Direktivas 83/349/EEK 1. panta ar saistitu uzne-
mumu definiciju §is direktivas nozimé, Komisija nepiecieSamibas gadijuma pielagos $aja leteikuma ietverto
definiciju un jo 1pasi apgrozijuma un kopsavilkuma bilances griestus, lai nemtu vera Kopienas pieredzi un
ekonomiskas norises.




Komisijas pazinojums
Deklaracijas paraugs par informaciju saisttba ar uznémuma kvalifikaciju par MVU
(apvienota versija)

Sa pazinojuma mérkis ir sekm&t Komisijas Ieteikuma 2003/361/EK' par MVU definiciju piem&ro$anu, ar ko aiz-
staj 1996. gada 3. aprila leteikumu 96/280/EK.

Eiropas Ekonomikas zona ir aptuveni 20 miljoni mikro, mazo un vidéjo uznémumu. Tie ir svarigs darbavietu un
konkurétspgjas veicinaganas avots. So uznémumu spéja noteikt gan patérétaju, gan ripniecibas jaunas vajadzi-
bas, iesp€jas apgiit jaunakas tehnologijas, ka arT ieguldijums maceklu apmaciba, arodapmacibu programmas un
vietgja attistiba nosaka turpmako virzibu razoSanas efektivitates paaugstinasanai visa Eiropas Savieniba, lai ta
sasniegtu Eiropadomes Lisabona izvirzitos merkus. Tapec vietéjo pasvaldibu, valstu un Kopienas parvaldes ies-
tazu pienakums izstradat uznémejdarbibas veicinasanas politiku, kura tiek nemtas vera Sadu uznémumu ipasas
vajadzibas un prasmes, ir loti svarigs jautajums.

Sadas politikas izstrades veicind$ana ir galvenais mérkis Komisijas jaunajam ieteikumam par MVU definiciju.
Precizaka definicija nodros$inas lielaku juridisko noteiktibu. Definicija, kas vairak atbilst dazadam MVU apaks-
grupam un kura tiek nemti véra uznémumu atskirigie savstarpgjo attiecibu veidi, veicinas ieguldijumus un jau-
ninjumus MVU un rosinds uzn@mumu partnerattiecibu veidosanos. STs iesp&jas jarada, vienlaikus nelaujot
uznémumiem, kuri neatbilst MVU saimnieciskajiem kritérijiem vai kuriem nav 1stam MVU raksturigo proble-
mu, nepamatoti git labumu no pasakumiem, kas paredzeti maziem un vidgjiem uzpémumiem.

Sis ieteikums ir ticis loti pladi apspriests Uznémumu politikas grupa ar komercorganizacijam, dalibvalstim un at-
seviSkiem nozaru ekspertiem’. Turklat par pagaidu projektu interneta divas reizes notika atklatas apspriedes. Ne-
raugoties uz izvirzito mérku dazadibu, péc vairak neka gadu ilga darba tika panakta gandriz pilniga vienpratiba.

Visi, kas piedalijas apspriesana, uzskatija par svarigu, ka lidztekus juridiskas noteiktibas paaugstinasanai un
saimnieciskas realitates iespéjami pilnigai atziSanai parvaldes iestadem jacensas vienkarSot un paatrinat admi-
nistrativos pasakumus, kad vajadziga kvalifikacija par mikro, mazo vai videjo uznémumu. Talab par musdieni-
gu un &rtu metodi tika atzita iesp&ja laut uznémumiem pasiem aizpildit Tsu deklaraciju. So deklaraciju péc vaja-
dzibas varetu aizpildit tie$saistes rezZima, un uznémumiem ta varctu pildit ar praktiskas “lictotaja rokasgrama-
tas” funkcijas.

Sim pazinojumam pievienotais dokuments ir §adas deklaracijas paraugs. Tas dalibvalstu uzndmumiem vai par-
valdes iestadém ne attieciba uz izmantosanu, ne saturu nav obligats, bet uzskatams par vienu no iespéjamajiem
piemériem citu starpa. Sadas deklaricijas neierobezo valstu vai Kopienas tiesibu aktos paredzétas parbaudes vai
izmeklesanu.

! OV L 124, 20.5.2003., 36. Ipp.
Komisijas 2000. gada 8. novembra Lémums 2000/690/EK par Uzneémumu politikas grupas izveidosanu (OV L 285, 10.11.2000., 24. Ipp.).



Ja dalibvalstis, kas izmanto MVU definiciju, velas paatrinat administrativo dokumentu izskatiSanu, protams, bii-
tu velams, lai §1 deklaracija uzneémumiem nepalielinatu visparigo administrativo slogu, bet vienmer, kad iespe-
jams, aizstatu citus l1dz §im nepiecieSamos informacijas pieprasijumus. Baitu ar1 veélams to ieklaut dokumentos,
kas saistiti ar pieteikumiem lidzdalibai pasakumos, kuriem vajadziga kvalifikacija par MVU.

Talab var izmantot pielikuma piedavata parauga veidlapu. To var aizpildit, vienkarSot vai pielagot, nemot vera
valsts parvaldes iestazu parasto darba praksi. Lai palielinatu vienkarSosanas efektu, protams, biitu velams, ka
viens un tas pats dalibvalstt noteiktais deklaracijas paraugs tiktu taja izmantots visam administrativajam vajadzi-
bam, kuram nepieciesama MVU kvalifikacija.

Sa priekslikuma mérkis ir noteikt vienotu atsauces kopumu MVU defingsanai, kas, protams, var biit neaugligi,
ja sada parauga deklaracijas izmantoSana raditu minetas definicijas dazadas interpretacijas. Tapec uzmaniba ir
pieversta faktam, ka jebkura cita deklaracijas parauga, ko izmanto tam paSam nolukam, janem véra visi ieteiku-
ma teksta noteikumi, lai noteiktu iesniedzejuznémuma kvalifikaciju mikro, mazam vai vidéjam uznémumam $a
ieteikuma nozimeé. Nosacijumi kvalifikacijai par MVU noteikti minéta ieteikuma teksta, nevis deklaracijas teks-
ta.

Saja sakara jauzsver, ka ierosinata parauga deklaracija attiecas uz Septito Padomes direktivu 83/349/EEK par
konsolidetajiem parskatiem. Uzneémumi, kas atbilst kadam no minétas direktivas 1. panta noteiktajiem nosaciju-
miem, MVU definicijas 3. panta 3. punkta nozimeé ir saistiti uznémumi, nemot véra $o nosacijjumu bitibu. Ta-
pec tie uznémumi, kuriem saskana ar minéto Padomes direktivu jasagatavo konsolidetie parskati, automatiski zi-
na, ka tie ir saistiti art MVU definicijas nozimé. Ja minétas direktivas turpmako grozijumu del abas definicijas
atskirsies, tomer varctu bt japielago deklaracijas paraugs, lai minetas atskiribas nemtu vera.

Nemot vera §adu iesp&jamo grozijumu speka stasanas terminus, minéta pielagosana tiem, iespejams, biitu javeic
vienlaicigi ar iespéjamajiem grozijumiem ieteikuma par MVU definiciju saskana ar ta pielikuma 9. pantu.



DEKLARACIJAS PARAUGS
PAR INFORMACIJU SAISTIBA AR UZNEMUMA KVALIFIKACIJU PAR MVU

Iesniedz€juznémuma preciza identifikacija

VArAS VAL TIOSAUKUINIS: ....iuiitiuiiitiaiteteit ettt ettt ettt b et b st b st b bt b st ebes et e b oo et e b oo et eb e s £t eb e st et eb e et eb et ebeb et et e b et e b e b et ebes et ebe st e ebeseaee

JUPTAISKA AATESE: .ttt ettt h et b st b et b oot h et eh et et h et h et et h et st b ettt ettt ettt

Registracijas/PVN maksataja
TMUITIUTS' T Lottt ettt ettt ettt bbbt bbb bbbk bbb e bbb bbb bbbt bbb eh bbb b s bbb bbb eh bbb b bbb bbb bbb eh bbb bbb bbb s bbb beaes

Paraksttiesigo amatpersonu vardi, UZVArdi UN QMati® .......c.c.ooiiiiiiiii et

Uznémuma veids (sk. paskaidrojumu)
Tevilkt keksiti, kur§ gadijums attiecas uz iesniedz&juznemumu:

[] Autonoms Saja gadijuma datus, ko aizpilda ailé zemak, iegiist tikai no iesniedzgjuznémuma parskatiem. Aizpilda tikai
uznémums deklaraciju bez pielikuma.

[] Partneruznémums Aizpilda un pievieno pielikumu (un, ja vajadzigs, papildlapas), tad aizpilda deklaraciju, parnesot aprékinu
rezultatus turpmak konkréti noraditaja tabula.

[] Saistits uznpemums

Uznémuma kategorijas noteikSanai izmantojamie dati

Aprekinats saskana ar Komisijas Ieteikuma 2003/361/EK par MVU definiciju pielikuma 6. pantu.

Parskata periods (*)

Darbinieku skaits (gada videjais Gada apgrozijums (**) Kopsavilkuma bilance (**)
stradajoso skaits; IDV)

(*) Visiem datiem jaattiecas uz pedgjo apstiprinato parskata periodu, un tie jaaprekina péc visa gada raditajiem. Jaunizveidotiem uznémumiem, kuriem vel nav
apstiprinatu parskatu, iesniedzamos datus aprekina pec ticamiem raditajiem, kas aprékinati no kartgja finansu gada datiem.
(**) EUR 1 000.

Svarigi: [ Ne

salidzinajuma ar ieprieks$ejo parskata periodu ir datu izmainas, kuru del

var mainities iesniedz&juznémuma kategorija (mikro, mazs, vidgjs vai [1Ja (sada gadijuma aizpilda un pievieno deklaraciju
liels uznpemums). par ieprieks€jo atskaites periodu®)

Paraksts

Uzneémuma paraksttiesigas amatpersonas vards, Uzvards Un GMaLS: ..........cocoirieiieiieieiieiieieeteeee ettt

Ar So apliecinu deklaracija un tas pielikumos sniegto zinu pareizibu.

(ParakstiSanas daiums UR LATKS) .............cccooeeiiiiiiiiiee ettt ettt ettt bbbt eb st b st e b e st e b st et e b st e bt et eb et s ettt ben

Paraksts:

' Janosaka dalibvalstij atbilstosi tas vajadzibam.
?  Priek$sédetajs (izpilddirektors), generaldirektors vai tiem lidzvertiga amatpersona.
Definicija, Komisijas Ieteikuma 2003/361/EK 4. panta 2. punkts.



PASKAIDROJUMS
PAR UZNEMUMU VEIDIEM, NEMOT VERA APREKINATO DARBINIEKU
SKAITU UN FINANSIALOS RADITAJUS

1. UZNEMUMU VEIDI
MVU definicija' izSkir tris veidu uzpémumus atkariba no attiecibam ar citiem uzpémumiem, nemot véra lidzdalibu kapitala vai
balsstiesibas, vai arT tiesibas izmantot domingjosu ietekmi’.

1. veids: autonoms uznémums

Sis ir pats izplatitakais uznémumu veids. Tie ir visi uznémumi, kas nepieder diviem pargjiem uznemumu veidiem (partneruznémums vai
saistits uznémums).

lesniedzéjuzpémums ir autonoms, ja:

— ta lidzdaliba neparsniedz 25 %’ vai vairak kada cita uznémuma;

— un tas par 25 %’ vai vairak nepieder citam uznémumam vai valsts iestadei, vai kopigi vairakiem saistitiem uznémumiem vai valsts
iestadém, iznemot dazus iznémumus?*;

— un tas nesastada konsolideétus parskatus un nav ieklauts tada uznémuma parskatos, kas sastada konsolidétos parskatus, un tadejadi
nav saistits uznpemums’.
2. veids: partneruznémums

Sis veids attiecas uz situaciju, kad uznémumi izveido ievérojamas finansialas partnerattiecibas ar citiem uznémumiem, bet vienam nav
faktiskas tieSas vai netiesas kontroles par otru. Partneri ir uznémumi, kas nav autonomi uznémumi, bet ir savstarp&ji nesaistiti.

lesniedzéjuzneéi ir cita uznpei partneris, ja:

— ta lidzdaliba vai balsstiesibas otra uznémuma ir 25 % vai vairak, vai otram uznémumam iesniedz&juznémuma ir lidzdaliba vai
balsstiesibas, kas vienadas vai lielakas par 25 %;

— uznémumi nav saistiti uznémumi zemak definctaja nozime, kas, cita starpa, nozime, ka viena uzpémuma balsstiesibas otra
uznémuma neparsniedz 50 %;

— un iesniedz&juznémums nesastada konsolidetos parskatus, kura konsolidgjot ieklauts otrs uznémums, un pats konsolidgjot nav
ieklauts otra uznémuma vai ar to saistita uznemuma’ parskatos.

Turpmak teksta termins “definicija” attiecas uz pielikumu Komisijas Ieteikumam 2003/361/EK par MVU definiciju.

> Definicija, 3. pants.

Nemot véra kapitala dalu vai balsstiesibas, izmanto lielako no mingtajiem raditajiem. Sai dalai japieskaita ar iesniedz&juznémumu saistito uznémumu

1paSuma esosas dalas tai pasa uznémuma (definicija, 3. panta 2. punkts).

Uzneémumu joprojam var uzskatit par autonomu tad, kad $is 25 % slieksnis ir sasniegts vai parsniegts, ja §1 dala pieder $adiem iegulditajiem (ieverojot

nosacijumu, ka tie nav saistiti ar iesniedzgjuznémumu):

a) publiskajam ieguldijumu korporacijam, riska kapitala komercsabiedribam, personam vai personu grupam, kas regulari nodarbojas ar ieguldijumiem
riska kapitala, ieguldot tadu komercsabiedribu pamatkapitala, kas nekotgjas birza (“biznesa engeli”), ja So biznesa engelu kopg&jais investiciju apjoms
viena komercsabiedriba neparsniedz EUR 1 250 000;

b) universitatém vai bezpelnas pétniecibas centriem;

c) institucionalajiem iegulditajiem, tostarp regionalas attistibas fondiem (definicija, 3. panta 2. punkta otra dala);

d) autonomam vietgjam pasvaldibam, kuru gada budZets ir mazaks neka 10 miljoni euro un kuru teritorija ir mazak neka 5 000 iedzivotaju.

- Jauznémuma juridiska adrese atrodas dalibvalsti, kas paredz&jusi iznémumu prasibai par $adu parskatu sastadiSsanu saskana ar Padomes 1983. gada
13. junija Septito direktivu 83/349/EEK, §im uznémumam tomer ipasi japarbauda, vai tas neatbilst kadam no definicijas 3. panta 3. punkta
noteiktajiem nosactjumiem.

- Dazos arkartigi retos gadijumos uzpémumu var uzskatit par saistitu ar citu uzpémumu ar fiziskas personas vai tadu fizisku personu grupas
starpniecibu, kas darbojas kopigi (definicija, 3. panta 3. punkts).

- Pretgji tam ir loti maz uznémumu, kas sastada konsolidgtos parskatus brivpratigi, ja tas nav jadara saskana ar Septito direktivu. Sada gadijuma
uzpémums ne vienmer ir saistits uznémums un to var uzskatit tikai par partneruznémumu.

Lai noteiktu, vai uzneémums ir saistits uznémums, vai ne, katra no trim situacijam japarbauda, vai uznémums atbilst vai neatbilst definicijas 3. panta 3.

punkta nosacijumiem attiecigajos gadijumos, kad darbojas fiziskas personas vai tadas fizisku personu grupas, kuras darbojas kopigi.



3. veids: saistits uznémums

Sis veids atbilst tadu uznemumu saimnieciskajai situacijai, kas veido grupu, tiesi vai netiesi izmantojot kapitala lielako dalu vai balsstie-
sibu parsvaru (ar1 ar noligumiem vai dazos gadijumos ar fiziskam personam ka akcionariem), vai ari iespéjas izmantot domingjosu sta-
vokli uznémuma. Tadgjadi $adi gadijumi ir retak sastopami neka divi ieprieksgjie veidi.

Lai uznémumiem noveérstu interpretacijas grutibas, defingjot So uznémumu veidu, kur vien tas ir piemérojams definicijas noltikos, Ko-
misija ir parnémusi Padomes Direktivas 83/349/EEK par konsolidetajiem parskatiem® 1. panta nosactjumus, kas tick izmantoti jau dau-
dzus gadus.

Tapec par to, ka uznémums ir saistits, tas parasti uzzina nekavéjoties, jo tam jau saskana ar minéto direktivu jasastada konsolidetie pars-
kati vai tas ir konsolidgjot icklauts tada uznemuma parskatos, kam jasastada $adi konsolidetie parskati.

Vienigie divi ne parak biezi sastopamie gadijumi, kuros uznémums uzskatams par saistitu uznémumu, lai gan tam vél nav jasastada kon-

solidétie parskati, aprakstiti §2 paskaidrojuma 5. nobeiguma piezimes pirmaja un otraja apakspunkta. Sados gadijumos uzndmumam ko-
mercsabiedribai japarbauda, vai tas atbilst kadam no definicijas 3. panta 3. punkta noteiktajiem nosacijumiem.

II. DARBINIEKU SKAITS UN IKGADEJAS DARBA VIENIBAS (IDV)’

Uzneémuma darbinieku skaits atbilst gada videjam stradajoso vienibu skaitam (IDV).

Ko ieklauj uznémuma darbinieku skaita?

— Iesniedzgjuznémuma darbiniekus;

— personas, kas strada uznémuma, kas ir tam paklautas un saskana ar valsts likumdosanu uzskatamas par darba nemejiem;
— vaditajus, kas ir Tpasnieki;

— partnerus, kas iesaistiti uznemuma regulara darbiba un gust labumu no uznémuma finansialam priek§rocibam.

Uzneémuma darbinieku skaita neieklauj maceklus vai studentus, kas iesaistiti profesionalaja apmaciba péc macekla vai profesionalas ap-
macibas liguma.

Ka aprékina uznémuma darbinieku skaitu?

Viena stradajosa vieniba atbilst vienai personai, kas konkrétaja uznémuma vai ta varda stradajusi pilnu darba dienu visa parskata gada
laika. Darbinieku skaitu izsaka ikgadgjas darba vienibas (IDV).

Tadu personu darbu, kas nav stradajusas visu gadu vai stradajusas nepilnu darba dienu — neatkarigi no tas ilguma —, ka ari sezonas dar-
bu, uzskaita ka stradajosa vienibas dalu.

Netiek nemts véra griitniecibas un bérna kopsanas atvalinajuma ilgums.

¢ Padomes 1983. gada 13. junija Septita direktiva 83/349/EEK, kuras pamata ir Liguma 54. panta 3. punkta g) apak$punkts par konsolidetajiem parskatiem
(OV L 193, 18.7.1983., 1. Ipp.) un kura jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2001/65/EK (OV L 283, 27.10.2001.,
28. Ipp.).
Definicija, 5. pants.
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DEKLARACIJAS PIELIKUMS
APREKINI PARTNERUZNEMUMIEM VAI SAISTITIEM UZNEMUMIEM

P&c vajadzibas pievienojamie pielikumi

— A pielikums (un papildlapas), ja iesniedz€juznemumam ir vismaz viens partneruznémums
— B pielikums (un papildlapas), ja iesniedz&juznemumam ir vismaz viens saistits uznémums

Aprekini partneruznémumiem vai saistitiem uznémumiem' (sk. paskaidrojumu)

Parskata periods’:

Darbinieku skaits (gada
vidgjais stradajoSo
skaits — IDV)

Gada
apgrozijums (*)

Kopsavilkuma
bilance (*)

—_

. Dati® par iesniedz&juznémumu vai konsolidéto
parskatu (parnest datus no B(l) tabulas B pieli-
kuma®)

[ 58]

. Proporcionali apvienotie dati* no visiem partne-
ruznémumiem (ja tadi ir) (parnest datus no A ta-
bulas A pielikuma)

%)

. Visu saistito uznemumu (ja tadi ir) pievienotie
dati, ja konsolidgjot nav ieklauti'. rinda (parnest
datus no B(2) tabulas B pielikuma)

Kopa

() EUR 1000
Definicija, 6. panta 2. un 3. punkts.

Visiem datiem jaattiecas uz pedgjo apstiprinato parskata periodu, un tie jaaprekina pec visa gada raditajiem. Jaunizveidotiem uznémumiem, kuriem vel nav

apstiprinatu parskatu, iesniedzamos datus aprekina péc ticamiem raditajiem, kas aprekinati no kartgja finansu gada datiem (definicija, 4. pants).

Uznémuma datus, tostarp darbinieku skaitu, nosaka péc parskatiem un citam zinam par uznémumu vai péc uznémuma konsolidetajiem parskatiem, ja tadi

ir, vai ari pec konsolidétajiem parskatiem, kuros uznémums konsolidgjot ieklauts.

Dati no §is tabulas rindas “Kopa” japarnes deklaracijas tabula “Uznemuma kategorijas noteik$anai izmantojamie dati”.



A PIELIKUMS

Partneruznémumi

Par katru uznémumu, par kuru aizpildita “partneruznémuma lapa” (viena lapa par katru iesniedz€juznémuma partneruznémumu un par
tadiem saistito uznémumu partneruznémumiem, kuru dati vel nav ieklauti attieciga saistita uznémuma konsolidetajos parskatos'), dati no

attiecigas “partneribas tabulas” japarnes zemak redzamaja kopsavilkuma tabula.

A tabula
Partneruznémums Darbinieku skaits Gada () Kopsavilkuma ()
(nosaukums/identifikacija) (gada vidgjais stradajoso apgrozijums bilance
skaits — IDV)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Kopa
(') EUR 1 000.
(ja vajadzigs, pievieno papildlapas vai paplaSina So pasu tabulu)

Atgadinajums: Sos datus iegiist proporcionalajos aprékinos “partneribas tabula” atseviski katram tieSam vai netieSam partneruznému-

mam.

=3

Dati no §is tabulas rindas “Kopa” japarnes uz deklaracijas pielikuma tabulas 2. rindu (par partneruznémumiem).

' Jakomercsabiedribas dati konsolidétajos parskatos icklauti mazaka attieciba neka noteikts 6. panta 2. punkta, jaizmanto $aja panta noteikta dala procentos

(definicija, 6. panta 3. punkta otra dala).



PARTNERIBAS LAPA

1. Partneruznémuma preciza identifikacija

Vards vai nosaukums: .

JUTAISKE AATESE: .ttt ettt ettt b st b et b s e bt e bttt e bt h et sttt h et s et b n ettt ettt n s

Registracijas/PVN maksataja numurs':

Paraksttiesigo amatpersonu vardi, UZVArdi UN QMAtI® ..........coiiiiiiiiiiee bbb

2. Izejas dati par konkréto partneruznémumu

Parskata periods:

Darbinieku skaits Gada (*) Kopsavilkuma (*)
(gada vidgjais stradajoso apgrozijums bilance

skaits — IDV)

Izejas dati

(*) EUR 1 000.

Atgadinajums: Sie izejas dati iegiiti no parskatiem un citiem datiem par partneruznémumu, ja tadi ir, — konsolidétiem parskatiem. Tiem
100 % pieskaita ar $o partneruznémumu saistito uznémumu datus, ja $o saistito uznémumu dati jau nav icklauti, konsolidgjot konkréta
partneruznémuma parskatus’. Ja vajadzigs, pievieno “saistita uznémuma lapas” par uznémumiem, kuri vel nav ieklauti ar konsolidaciju.

3. Proporciju aprékini
a) Precizi norada deklaracijas iesniedz&juznémuma (vai ta saistita uznémuma lidzdalibu, ar kura starpniecibu izveidotas attiecibas ar
partneruznémumu) lidzdalibu® partneruznémuma, uz kuru $1 lapa attiecas:

b) Lielako no $im abam lidzdalibas dalam pieméro “Izejas datu par konkréto partneruznémumu” datiem. Proporciju aprékinu rezultati
janorada $ada tabula.

“Partneribas tabula”

Dala procentos: Darbinieku skaits Gada (%) Kopsavilkuma (*)
(gada vidgjais stradajoso apgrozijums bilance
skaits — IDV)

Proporciju aprékinu rezultati

(*) EUR 1 000.

Sie dati japarnes A pielikuma A tabula.

! Dalibvalstij janosaka atbilstosi tas vajadzibam.

> Priek$sedetajs (izpilddirektors), generaldirektors vai tiem lidzvertiga amatpersona.

* Definicija, 6. panta 3. punkta pirma dala.

* Nemot véra kapitala dalu vai balsstiesibas, izmanto lielako no minétajiem raditajiem. Sai dalai japieskaita ar iesniedz&juznémumu saistito uznémumu
1pasuma esosas dalas tai pasa uznémuma (definicija, 3. panta 2. punkta pirma dala).



B PIELIKUMS

Saistitie uznémumi

A) UZ IESNIEDZEJUZNEMUMU ATTIECINAMA GADIJUMA NOTEIKSANA:

[ 1. gadijums: iesniedzgjuznemums sastada konsolidetos parskatus vai ar konsolidaciju ir ieklauts cita uznémuma konsolidetajos par-
skatos (B (1) tabula).

[ 2. gadijums: iesniedz&juzneémums vai arl viens vai vairaki saistitie uznémumi nesastada konsolidetos parskatus vai ar1 konsolidéta-
jos parskatos nav ieklauti (B (2) tabula).

Ludzu, ievérojiet: dati par uznemumiem, kas saistiti ar iesniedz&juznémumu, nemti no to parskatiem un citiem datiem par tiem, ja ta-
di ir, — konsolidetiem parskatiem. Tiem proporcionali pievieno datus par attieciga saistita uznémuma iespejamiem partneruzneému-
miem, kuri ir tie$i virs vai zem ta, ja Sie dati jau nav ieklauti ar konsolidaciju'.

B. APREKINU METODES KATRAM GADIJUMAM:

1. gadijuma: aprekiniem izmanto konsolidétos parskatus. Aizpilda $adu B (1) tabulu.

B () tabula

Darbinieku skaits Gada (*) Kopsavilkuma (*)
(gada vidgjais stradajoso apgrozijums bilance
skaits — IDV)

Kopa

(") Jakonsolidetajos parskatos nav datu par darbinieku skaitu, to aprekina, pievienojot attiecigos datus par konkrétajam uznémumam saistitajiem uznémumiem.
(") EUR 1 000.

=

Dati no §1s tabulas rindas “Kopa” japarnes deklaracijas pielikuma tabulas 1. rinda.

Ar k lidiciju ieklauto uzn u identifikacija

Saistitais uznémums Juridiska adrese Registracijas/PVN Paraksttiesigo
(nosaukums/identifikacija) maksataja numurs (*) amatpersonu vardi,
uzvardi un amati (**)

o|0|®|>

E.

(") Dalibvalstij janosaka atbilstosi tas vajadzibam.
(") Priekssedetajs (izpilddirektors), generaldirektors vai tiem lidzvertiga amatpersona.

Svarigs atgadinajums: dati par §ada saistita uznémuma partneruznémumiem, kuri vél nav ieklauti ar konsolidaciju, tick apstradati
Iidzigi ka par iesniedz&juzneémuma tieSajiem partneriem. Tapec A pielikuma japievieno to dati un “partneruznémuma lapa”.

2. gadijuma: par katru saistito uznémumu (ieskaitot saistibu ar cita saistita uznémuma starpniecibu) aizpilda “saistita uznémuma lapu”
un, aizpildot B (2) tabulu, vienkarsi apvieno visu saistito uznémumu parskatu datus.

' Definicija, 6. panta 3. punkta otra dala.



LIETOTAJA ROKASGRAMATA PAR MVU DEFINTCIJAS PIEMEROSANU

B (2) tabula

Uznémums Nr.: Darbinieku skaits (gada Gada Kopsavilkuma
vidéjais stradajoso apgrozijums () bilance ()
skaits — IDV)

L™
2.(%
3.9
4.
5.(%)

Kopa

(") Par katru uzn@mumu pievieno atsevisku “saistita uznemuma lapu”.
() EUR 1 000.

=

Dati no §is tabulas rindas “Kopa” japarnes deklaracijas pielikuma tabulas 3. rinda (par saistitiem uzpémumiem).



SAISTITA UZNEMUMA LAPA

(tikai par saistitajiem uzneémumiem, kas B tabula nav ieklauti ar konsolidaciju)

1. Uznémuma preciza identifikacija

VATAS VAT TIOSAUKUITIS: ..vtetititiiiiet ettt ettt stttk s ettt et b s es ettt b e b b s ettt e b eseh s ee e et e b eb e s sttt s et ebesen e et et esebens

JULTATSKA QAT@SE: ...ttt ettt ettt s et s et st e st h st e b et b e e bt e e st e es e et es e b es e b e st ek es e b et eh e e e b et e bt eb et e st et e st et st enen

Registracijas/PVN makSataja NUMUIS': ....c.oooiiiiiiiiiciiiiieet ettt ettt bbbttt sttt b ettt b et e e sneee

Paraksttiesigo amatpersonu vardi, uzvardi un amati’: .

2. Dati par uzpémumu

Parskata periods:

Darbinieku skaits (gada
vidéjais stradajoso
skaits — IDV)

Gada (*)
apgrozijums

Kopsavilkuma (*)
bilance

Kopa

(*) EUR 1 000

Sie dati japarnes B pielikuma B (2) tabula.

Svarigs atgadinajums: datus par uznémumiem, kas saistiti ar iesniedz&juznémumu, nem no to parskatiem un citiem datiem par tiem, ja

tadi ir, — konsolidetiem parskatiem. Tiem proporcionali pievieno datus par attieciga saistita uznémuma iesp&jamiem partneruznémumiem,

kuri ir tie$i virs vai zem tiem, ja Sie dati jau nav ieklauti ar konsolidaciju®.

Datus par sadiem partneruznémumiem apstrada lidzigi ka par iesniedzgjuznémuma tieSajiem partneriem. Tapéc A pielikuma japievieno

to dati un “partneruznémuma lapa”.

' Dalibvalstij janosaka atbilstosi tas vajadzibam.
> Priek$sedetajs (izpilddirektors), generaldirektors vai tiem lidzvertiga amatpersona.

* Ja komercsabiedribas dati konsolidétajos parskatos ieklauti mazaka attieciba neka noteikts 6. panta 2. punkta, jaizmanto $aja panta noteikta dala procentos

(definicija, 6. panta 3. punkta otra dala).









KA PASUTIT ES 1ZDEVUMUS

Bezmaksas izdevumi

Viens eksemplars:
ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

Vairak neka viens eksemplars vai plakati/kartes:

Eiropas Savienibas parstavniecibas

(http://ec.europa.eu/represent_lv.htm),

Eiropas Savienibas delegacijas valstis, kas nav ES dalibvalstis
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_lv.htm),

ar Europe Direct dienesta starpniecibu

(http://europa.eu/europedirect/index_lv.htm)

vai piezvanot uz talruna numuru 00 800 6 7 8 9 10 11 (zvaniSana bez maksas no
jebkuras vietas Eiropas Savieniba) (*).

(*)  Informaciju sniedz bez maksas, tapat arT lielaka dala zvanu ir bezmaksas (iznemot daZus operatorus,
viesnicas
vai taksofonus).

Maksas izdevumi

Ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_lv.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_lv.htm
http://europa.eu/europedirect/index_lv.htm
http://bookshop.europa.eu

Publikaciju birojs
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